),

L
L
EEEs=sms

IRERREAnES
HTTTITT
EEeEE ‘. ‘Jln &

[aERRERReE,
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Firemny Stvrtrocnik spolo¢nosti
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Vstapili sme do d'alsieho roka

. janudra 2014 spolocnost Chemkostay, a.s. sldvnostne
zahajila novy rok, v tradi¢nych priestoroch restauracie
IDEA v Michalovciach. Oddychnuti, plni novej energie sme
spolocne vstipili do d'alSieho pracovného roka. Aj napriek
nie priliS priaznivej situacii, ktora bola na stavebnom trhu

posledné obdobie, sme odhodlani tvrdou pracou zacho-
vat spolocnosti Chemkostay, a.s. popredné miesta v re-
bricku top stavebnych firiem na Slovensku. Byt neustale
lepsi, Gspesni a schopni trvalo spolo¢nost rozvijat, to boli
aj Zelania vedenia spolocnosti, pocas svojich prihovorov

R L |

na slavnostnom otvoreni roka. Podujatie
sa nenieslo len v tradi¢cnom vzdeldvacom
duchu, ale okrem pravidelného S3kolenia
zamestnancov v oblasti bezpecnosti prace
a ochrany zdravia, sa rozdavali gratulacie a

ODMENENI ZAMESTNANCI

Za 10 odpracovanych rokov

Radko Balog, Lubomir Bochmag, Ing. Vladimir
Cerniga, Jana Cirakova, Stefan Durkos, Frantisek
FedoriSin, Marian Hazuga, Vladimir lvan, Jaroslav
Ketsem, Ing. Marcel Kindl, Ing. Jana Kolesarova,
Ing. Miroslav Leskovsky, Pavol Mydlo, Stefan

podakovania zamestnancom za dlhoro¢nud
pracu a Zivotné jubiled dosiahnuté v pre-
doSlom roku. Odmeneni zamestnanci si
okrem symbolu vdaky, vo forme pamdtnej
medaily, odna3ali aj finanénd odmenu.

Nemcik, Vladimir Ostovrchy, Ing. Patrik Sabov,
Frantisek Seliga, Anton Sijarto, Stefan Stefanak,
Milan Tkac, Pavol Vasko.

Za 15 odpracovanych rokov

Ing. Jozef Balaz, Jozef Danko, Vaclav Havrila, st.,
Jozef Jurco, Ludmila KneZova, Ing. Viliam Palo,
Milan Sabovcik, Jozef Spisak, Ladislav Tkac,
Miroslav Valigursky.

Zivotné jubilea 2013
Peter Behun (50), Ladislav Kincel (50), Ing. Mi-
roslav Murin (50), Ladislav Svec (50), Milan Tkac

(50), Tomas Zigmund (50), Michal BendZuch (60),
Stefan Nemcik (60), Andrej Rujak (60).

BLAHOZELAME a prajeme vela
uspechov do dalsich rokowv...

Véazina diagnéza

European Business Awards 2015/14

Ohybarefi a doprava



Vazna diagnoza

e Cas na rekapitulaciu vsetkého

dobrého aj zlého, ¢o priniesol rok
2013. Prave skoncené obdobie sme
pri rozhovore analyzovali spolu s Ing.
Tiborom Macugom - predsedom pred-
stavenstva spolocnosti Chemkostay,
a.s. Pondkame Vam priame odpovede,
ktoré nastavuji zrkadlo aktualnemu
dianiu vo firme.

Ako hodnotite rok z pohladu vede-
nia spolocnosti?

Hodnoti sa mi to naozaj tazko, kedze
uplynuly rok sa pre nas bohuzial nie-
sol v znameni ne3tastného Cisla 13. Za
vietko hovoria 3tatistiky, ktoré jasne
ukazujd, Ze sme nesplnili planované
ciele. Oproti predchadzajicemu ob-
dobiu evidujeme obrovsky prepad v
objeme vyroby, ¢o sa logicky odzrkad-
lilo aj na hospodarskom vysledku. Rok
2013 je pre mna velkym sklamanim.

Ako velmi sa pod tieto nelichotivé
Statistiky podpisala kriza?

Iba malou mierou. Musim otvorene
povedat, Ze si za to mbéZzeme sami.
V prvom rade nam chybala zakazkova
napli, ved' rok 2013 sme zacinali na
mizivej hodnote 18 percent a aj na-
priek dsiliu v zavere sme to uz nedoka-
zali dobehnat. Pokracovalo to neute3e-
nou situaciou na ekonomickom dseku.
Ten fungoval pasivne ako Statisticky
Urad, vébec nesignalizoval problémy a
hrozby, nedostavali sme spatnud vazbu
o realite. To malo za nasledok chyby
v rozhodovani, predov3ietkym na poli
optimalizacie. KedZe sa neprijali ade-
kvatne racionalizacné opatrenia, taha-
lo nas to ku dnu.

Boli z toho vyvodené aj désledky?

Samozrejme bez toho to nejde. Urobili
sme urcité personalne zmeny a mu-
seli sme sa rozlacit s priblizne 30 za-
mestnancami na v3etkych Grovniach.
Momentélne prebieha vo firme akysi
reStart. V3etci ludia, vratane vedenia
spoloc¢nosti, majd k dispozicii akési 6
mesacné skdSobné obdobie, aby pre-
svedcili majitelov, Ze saim znova méze
doéverovat. V polovici roka 2014, teda
budeme bilancovat a prijimat dalSie
strategické rozhodnutia.

Nasli sa v roku 2013 aj pozitiva?

Pozitivom bolo, Ze sme prave vdaka
problémom, dokazali firme stanovit
diagnézu a tak ju mézeme vyliedit.
Chybné procesy tu boli aj v minulosti,
no kedZe sme sa niesli na vlne Uspe-
chu, komplikacie sa prejavovali len
okrajovo. Teraz sa chyby ukazali v plnej
nahote a uz sa v buddcnosti nemézu
nikdy zopakovat. Chceme to garanto-
vat aj z pozicie majitelov a preto sme
sa zacali osobne opat venovat kontro-
le kldcovych kazdodennych cinnosti.
Musime sa jednoducho vratit na svoje
tazko vybojované pozicie, kedZe inej
cesty niet. InaC to negativne pocitia
naozaj vsetci vo firme.

Ako sa pozerdte na rok 2014?

Poucili sme sa ato je mimoriadne doéle-

zité! UZ teraz mame zazmluvnenych
cca 60 percent z planovaného objemu
vyroby na tento rok, vd'aka zvySenému
Gsiliu na poli marketingu. Neopako-
vala sa tak chyba ako naposledy, ked'
sme zaspali na vavrinoch. Sdcasne
sme naStartovali optimalizaciu, ktora
sa dotkne vsetkych zamestnancov, kde
Cast z nich prejde na vyhodnej3iu for-
mu spoluprace pre obe strany. Zaroven
ddfame, Ze v3etkych poteS3i planované
zvySenie platov, kedZe si uvedomu-
jeme, Ze v tejto sfére nedoslo za po-
sledné 3 roky ku Ziadnym korekciam.
Chceme tak vyslat jasny signal, Ze
Chemkostav je stale stabilnou a kon-
kurencieschopnou stavebnou firmou.
Dufame, zZe aj tento krok bude nasich
ludi motivovat k tomu, aby aj v nelah-
kych €asoch naplno ukazali aky poten-
cidl sa v nich ukryva.

1. Rekonstrukcia a modernizdcia ZpS a DSS Trebisov; 2. Cistd feka Becva II-A; 3. Vystavba a rekon-
Strukcia objektov v komplexe vdznica — ndpravné zariadenie IDRIZOVO; 4. Polyfunkcny subor PANO-
RAMA CITY, Bratislava - I. Etapa; 5. JuZné mesto - primdrna infrastruktura - vodohospoddrske siete



Ako sme zacinali

Z histérie firmy v rokoch 2004 - 2005

N eexistuje aby sa akakolvek stavba zacala bez toho, aby
o tom vedela. Hovorime o Jane Cirakovej, ktora vo firme
pbsobi od roku 2003. Na otazky tykajuce sa obdobia spred
10 rokov odpoveda okamzite a bez zavahania.

MézZete ndm prosim vysvetlit ako to je mozné?

P6sobim na pozicii asistentky vediceho vyroby. Som teda
akysi styény dostojnik medzi stavbou a firmou. Musim mat
prehlad o v3etkych robotnikoch, ktori sa na stavbach na-
chadzaju. Niekedy fungujem ako dispecing. Neraz sa stane,
Ze sa mi ozve stavbyveduci s poZiadavkou a ja uz viem pre-
miestnit ludi tak aby sa praca stihla. Som sice Zena ale chla-
pi ma reSpektujd, pretoZe som pracovala aj v teréne, takze
ich viem aj pochopit.

Pamiditdte si naozaj vsetko z minulosti?

Tak to iste nie, ale mam takd originalnu pomécku. Vediem
si totiZ vlastnd sGkromnd evidenciu o kaZdej stavbe. Len
¢o otvorim zosit mam dokonaly prehlad, kto na nej péso-
bil a ako dlho. Pri pohlade na roky 2004 a 2005 napriklad
prezradim, Ze firma v tom ¢ase fungovala na principe troch
stredisk. Jedno bolo v Michalovciach, dalSie na strednom
Slovensku a potom aj v Bratislave. Bol to désledok toho, ze
sme mali stavby po celej krajine a takto to bolo po organi-
zacnej stranke vyhodné. Na cele stal vidy strediskar, ktory
mal pod sebou 2-3 stavbyveducich a ti d'alej rozdelovali
Ulohy jednotlivym majstrom.

Zoznam stavieb zacatych v rokoch 2004-2005:

Hypernova Rimavska Sobota
Rekonstrukcia Dukelské kasarne Presov

Hypermarket Tesco, RoZnava

Elektraren Ruzbasska Milava
Hypermarket Tesco, Humenné

AUDI centrum KoSice

Vyrobny areal HP Prevadzka Povazany

S =W Ly s By ool o Bl L =

o

Petrovce- rekonstrukcia vodohospodarskeho uzla VD Zemplinska Sirava

Michatek Priemyselny park- Ill. stavba, Michalovce

Objekty Oddelenia hrani¢nej kontroly policajného zboru

Rekonstrukcia Uradu préce, socialnych veci a rodiny, Michalovce

Ktoré stavby boli vdanom obdobi zaujimavé?

Stale sme stavali stavby pre obchodné retazce. To boli
rychle projekty a kedZe sme ich uz realizovali mnoho, chla-
pi to robili takmer naspamat. Azda aj preto ich familiarne
volali ,skladacky". Velmi zaujimavou stavbou z hladiska
zru€nosti bola RekonStrukcia vodohospodarskeho uzla v
Petrovciach. Tam iSlo mnoZstvo ton Zeleza a tolko beténu,
Ze tam domieSavace jazdili nonstop aj v noci. Spomenut
musim aj nase pdsobenie na vychodnej hranici. Posta-
vili sme tam v3etky policajné oddelenia ako aj centralu
v Sobranciach. Ludia, ktori boli pri tom na to dodnes spo-
minaju, pretoZe vytvorili velmi silny kolektiv a kamaratstva
na cely Zivot.
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03/04-12/04
05/04 - 08/04
06/04 - 03/05
10/04-01/05
04/05 - 08/05
05/05-11/06
05/05 - 04/07
07/05 - 10/05
09/05 - 06/06
10/05-05/06
12/05-07/06



Ako rastie stavba ,,PANORAMA CITY“

ri navsteve stavby Polyfunkény sibor Panorama City,

Bratislava, sa to tam hemzilo ako v mravenisku. Na kaz-
dom kisku staveniska ste mali moznost vidiet pracujicich
robotnikov. Rovnako aj 4 Zeriavy, stroje a zariadenia, roz-
miestnené po stavenisku, boli v neustalom pohybe. Stavba
doslova rastie pred o€ami. Pri praci sme vyrusili jedného zo
stavbyveducich, Petra Sidelského, aby nam poskytol detai-
Lnej3i pohlad na priebeh vystavby.

Ako dlho ste sticastou realizacného timu pre stavbu
Panorama City?

Na stavbu som bol prideleny v oktoébri minulého roka ako
stavbyveduci. Bolo to presne v Case, ked' sa riesili zaleZitos-
ti ohladne zakladania stavby a zameny subdodavatelskej
firmy. Z pociatku to vyzeralo ako vazny problém, ale vietko
sme promptne vyriesili bez negativneho dopadu na ¢asovy
harmonogram.

Isty cas ste pésobili aj pri vystavbe projektu Ill VeZe
v Bratislave. Cim je vystavba tohto projektu odlisna?

Kazda stavba si vyzaduje Specificky pristup a rovnako aj
tato. Je narocna pre riadenie stavby, hlavne ¢o sa tyka orga-
nizacie prace. Vietky ¢innosti musite mat spravne nacaso-
vané. Vytvorili sme profesionalny tim ludi, ktory sa k svojej
praci stavia zodpovedne. Sme vd'acni dodavatelovi beténu
za profesionalny pristup. SU dni, kedy v ¢asovom horizonte
18-24hod. betédnujeme az 1000m?3. To vyZaduje skutocne
dobrud organizaciu a sucinnost dodavatelov. V porovnani s
vystavbou lll VeZi, mame na tomto stavenisku neporovna-
Nepracujeme v konzorciu, ale za riadenie vystavby a reali-
zaciu si zodpovedame sami. Vystavbu oboch vezi planuje-
me realizovat si¢asne. Nerozdelujeme ju na etapy. Co sa
tyka d'alSich odliSnosti, komplikovanejsia je praca s debne-
nim. Pri vystavbe 5 podlaznej podstavy, kde je nad prize-

N

mim navrhnuty 4. poschodovy garazovy dom, realizujeme
debnenie do spadu, ¢o ma Specificky dopad na ¢as a mate-
ridl. Pracujeme na prediZené pracovné zmeny, ¢o znamen4,
Ze sa pocas dfa vystriedaju dve pracovné partie. Najma vo
vecernych hodinach je najvacsia zataz na betonaz.

Alkd je spoluprdca s investorom?

Spolupraca s J&T je pre nas nova skdsenost. Doposial sme
s tymto investorom nerealizovali Ziaden projekt. Ako som
spominal, pri takychto objemovych projektoch je prvora-
da sihra a spolupatri¢nost vsetkych zicastnenych stran. A
to nam tu zatial nechyba. Stretdvame sa v3etci pravidelne
kazdy tyzden na kontrolnych dioch. Co sa tyka samotnej
realizacie, vynakladame vsetko svoje UGsilie na to, aby sme
investora nesklamali a odovzdali mu dielo v kvalite a nacas.
Projekt Panorama City je vynimocny nielen svojim tva-
rom, ale i vySkou. Dominantou su dve 33 poschodové veze
v atypickom tvare trojuholnika. Ponikne 606 bytov rozma-
nitych interiérovych rieSeni, zeleny park, obchody, kancela-
rie, reStauracie, bary a sluzby. Ukoncenie I. etapy vystavby
- skelet, je zmluvne planovany na 21. januar 2015. Reali-
zacny tim vsak vynaklada vietko svoje Gsilie, aby vystavba
bola ukoncend do tohtoro¢nych Vianoc.

Pocasie hra v prospech stavbarov

j ked' tdto zima zatial neuspokojila lyZiarov, stavbari z

nej doslova tazia. Decembrové a januarové priaznivé
pocasie prispievalo k nepretrzitej stavebnej praci. Stavebné
objekty, ktoré realizuje Chemkostav, mohli tak pokojne rast.
Aby to neznelo tak dokonalo, spomenieme kratku odstav-
ku vietkych 4 veZovych Zeriavov na vyznamnom projekte
Panorama City, ktorych pracu bolo nutné z bezpecnost-
nych dévodov prerusit na cca 3 dni, pre nepriaznivy vplyv
vetra, ktory dosiahol rychlost viac ako 17m/s. Ocakava sa
v3ak prudka zmena pocasia a skutocna zima klope na dvere.
Stavbari veria, Ze bude privetiva a vo velkej miere nenarusi
ich planovany harmonogram vystavby projektov.



Plnou parou vpred

M edzi lud'mi z oblasti informacnych technolégii sa zvyk-
ne vraviet, Ze to o ste si kudpili v€era, méze byt uz
dnes zastaralé. Vyvoj skratka napreduje milovymi krokmi
a tomu, komu ujde pomyselny vlak, mdzZe hrozit odchod do
zabudnutia. Ani stavebna oblast nie je v tomto smere Ziad-
nou vynimkou. Aj preto sa vo firme na prelome rokov udiali
zasadné zmeny. Patronat nad nimi mala dvojica Bc. Tibor
Macuga ml. a Ing. Tibor Kenderes.

Co vsetko sa konkrétne zmenilo?

: Madme modifikovany riadiaci a informaény systém

RSV, teda ,Riadenie Stavebnej Vyroby". Na ten nad-
vazuje Uplne novy ekonomicky a Uctovny softvér. Zaroven
sme do praxe uviedli aj zbrusu novy modul elektronického
schvalovania dokumentov. Toto sG aktualne trendy v na-
Som odvetvi a vo firme sme citili potrebu, Ze prave toto je
pre nas spravna cesta.

I : Aj ked' to nie je na prvy pohlad vidiet, kompletne sme
prekopali technologické zazemie firmy, ktoré so zmenou
systémov savisi. Investovali sme do novych a vykonnej3ich
serverov a sietovych datovych dlozisk, zvacsili sme konekti-
vitu, navysili pocet pripojovacich uzlov, zvysili bezpe¢nost
pristupu, zefektivnili spdsob zalohovania, zoptimalizovali
formy vyhladavania a vysoky déraz sme kladli aj na ochra-
nu cloudovych Gdajov a firemnej bezpec¢nostnej politiky.

Ako sa tieto zmeny prejavuji vo firme?

I : Velmi podstatné na tychto zmenach je to, Ze v3etky

Casti s vzajomne prepojené. Vd'aka tomu, sa teda Zia-
dna ¢innost nevykonava duplicitne. Setri sa tym &as a aj
mzdové prostriedky. Uplne sme odstranili akykolvek fyzi-
cky pohyb firemnych materialov. V3etko sa pri prvom kon-
takte prevedie do elektronickej formy. V tomto stave to je
okamZite pristupné kedykolvek, kdekolvek a kazdému kto
to potrebuje, ma na to opravnenie a adekvatne technické
prostriedky.

Novinka!

: Ludi vo firme sme na to pripravovali postupne. Maja

za sebou 3Skolenia, teda zmena neprichddza zo dfia na
den. V podstate ide v niektorych oblastiach o prirodzend
evolidciu toho ¢o pouzZivali doteraz, aj ked'iné grafické pro-
stredie m6Ze evokovat r6zne pocity. UZ sa prejavuju aj prvé
benefity, najma z pohladu vrcholového manazmentu a ria-
denia.

Je vidiet rozdiel aj v externom prostredi firmy?

: To bolo jednou z naSich priorit. Chceli sme totizZ jed-

noznacne posilnit oblast kontroly a réznych analyz.
Dnes mame v rukach nastroj, ktorym dokazeme efektivnej-
Sie riadit subdodavky, napriklad sdpisy vykonanych prac
pozadujeme od naSich partnerov v elektronickej podobe.
Tie nasledne automaticky spracujeme v systéme, aby sme
odstranili mozné finan¢né nezrovnalosti uz v zarodku.

I : NaSe nové rie3enie je vyrazne vyhodné pre v3etkych

nasich obchodnych partnerov. Vytvorili sme im podrob-
né elektronické 3ablony, pomocou ktorych s nami mdzu
efektivnejSie komunikovat a zdroven majud aj sami lep-
51 prehlad o stave ich zakazky. Ak ju vyplnia spravne, ich
poziadavka bude omnoho rychlejsie spracovana, prebehne
zrychleny schvalovaci proces a v pripade faktar aj k pro-
mptnejSej Ghrade z nasej strany. Ako kazdy systém, aj tento
nas ma moznosti vylep3enia a preto vidime aj dalSiu per-
spektivu optimalizacie.

Cely systém beZi momentalne na plné obratky. Duo zlep3o-
vatelov to v3ak eSte rozhodne nepovazuje za koniec svojej
misie. Konfigurovatelnost jednotlivych komponentov totiz
otvara nové moznosti. UZ teraz tito pani hovoria, Ze ich l3-
kaja vylepSenia najma v oblasti spracovania po3ty, pridelo-
vania uloh ...

Najdete nas uz aj na facebooku
Stante sa nasim priatelom




Ocenenia v roku 2013

Narodny S5ampién 2013/2014 v European Business Awards

Dﬁa 7. novembra 2013 si zastupcovia nasej spoloc¢nosti
na sldvnostnom podujati vo Viedni, prevzali certifikat
Narodného Sampiéna 2013/2014 v medzinarodnej sitazi
European Business Awards (EBA). Toto ocenenie sme ziskali
v kategorii Zamestnavatel roka a postupili tym do dalSieho

tional.

Dpean

Spotsnng by

Narodny verejny Sampion 2013/2014 v European Business Awards

‘I spech pokracuje. Dna 14. januara
2014 sme boli, po prvom kole hla-
sovania verejnosti, vyhlaseni Narod-
nym verejnym Sampiénom Slovenska v
2013/2014 European Business Awards.
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BYTOVY DOM ROKA 2013
STAVEBNEMU DIELL
SLNECNICE
HOVDETAVEA
BRATSLAVA, ML €. PETRIALKA, BLTALL
Autorl archisekionickisha riedenia: Ing. arch, Mate) Geébert, ing
Ing. Pater Cibulka, Ing. arch, Juraj ki, Ing. anch. Jie Orebiai, ing, arch. Mircslava
Projektant architokicnicke] éast: Compass Architekti
Projekiang stavebes) 28t Ing. Pated Cibulka, Ing. Martin Koenom ik
Hixry zhotovite!: CHEMKOSTAY, o s.
iy stawbywndic Ing, Mighal Bedaj
Stavebnik: CRESCO GROUP, a.s.
Dozornd Sinncal’ Ing. Heewich Koltdr, Ing. Erik Treuer, Ing. Karol Puhowid
Investitnd ndklady: 25,48 ml, €
Staveted nidsdy: 104 ml, €
Lehota vistavty: 0T/ - 0A72013
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|| 12 ROCNIKA CELOBTATNE) SUTAZE REALIZOVANYCH STAVIER NA SLOVENSKL STAVBA ROKA 2013

V prvej etape verejného hlasovania bolo
pre video vstupy obdrzanych cez 70,980
hlasov a Chemkostav, a.s. ziskal najvyssi
pocet hlasov za Slovensko. Spolocnost
bola vybrana z 375 dal3ich firiem a sta-
la sa jednym z vyhlasenych 30
Narodnych verejnych Sampiénov
z krajin celej Eur6py. Postuapi-
li sme tak do druhého kola ve-
rejného hlasovania, ktoré bude
prebiehat do 25. marca 2014.
Vysledkom hlasovania bude vy-
hlasenie Eur6pskeho verejného
Sampidna, na slavnostnom vece-
re, dia 27. méja 2014 v Aténach,
pre spolocnost s najvacsim po-
¢tom hlasov.

arch, Jursj Banwtn, Ing. anch. Mirostav Catiod,

Bytovy dom roka 2013

Oceneni sme boli aj na Sloven-
sku. Stavba, ktoru realizovala
nasa spolocnost ziskala ocenenie
v sUtazi Stavba roka. Slavnostné
odovzdavanie cien 19. rocCnika

et | celostatnej verejnej sitaze rea-

5 Sabiru  Wraterab doprny. viatey s
Siinmrind or-ota archickloy.

lizovanych stavieb na Slovensku
Stavba roka 2013, s prezentaciou
autorov architektonickych riese-
ni stavebnych diel, projektantov,
hlavnych zhotovitelov, staveb-
nikov & developerov, hlavnych
stavbyvedicich a stavebnych

kola prebiehajuicej sitaze. Za organizatorov sUtaze sa podu-
jatia zacastnil Adrian Tripp, generalny riaditel EBA, Robert
Coles, regionalny riaditel pre Eur6pu, RSM International a
Stefan Walter, generalny riaditel pre Rakdsko, RSM Interna-
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dozorov, sa konalo 21. novembra
2013 v Bratislave, v priestoroch
bratislavského Mestského diva-
dla Pavla Orszagha Hviezdoslava.
Novostavba ,Slnecnice, 1. etapa™
v Bratislave, ziskala cenu Prvej
stavebnej sporitelne, a.s. - BYTO-
VY DOM ROKA 2013.



Rozlucka s rokom 2013

Vianocny vecierok Chemkostava-
kov

behol d'alsi rok a my Chemkostava-

ci sme sa opat zisli v hoteli Kamei
na Sninskych Rybnikoch, pri prilezi-
tosti predviano¢ného posedenia. Tato
udalost je nepisanou tradiciou spo-
lo¢nosti Chemkostav, a.s. a aj napriek
tazkym casom v stavebnom priemy-
sle, sme vdacni za moznost z(clast-
nit sa tohto slavnostného podujatia.
Je to jedna z mala prileZitosti, kedy
sa mdZeme vsetci spoloCne stretndt,
podelit sa o svoje zaZitky a popriat si
vSetko dobré do prichadzajiceho roka.
Prijemni sviato¢nd atmosféru okrem
vedenia spoloCnosti a zamestnancov
Chemkostavu, vytvarali aj clenovia
suboru Zemplin svojim spevom a hud-
bou. Zmeny v spolocnosti, ktoré sa v
priebehu roka udiali, prispeli k tomu,
Ze sme na vecierku mohli privitat na-
Sich novych kolegov, ako aj kolegov
zo zahranicnej pobocky v Skopje, Ma-
ceddnsko.

Prvé pocity a dojmy nielen z vedierka,
nam poskytla na3a nova kolegyfa Ing.
Zuzana Janosova.

Prdca v Chemkostave je pre Vds za-
hdjenim kariéry po ukonceni stidia
na vysokej skole. Aké su Vase prvé
dojmy?

Vazim si moznost pracovat v takej vel-
kej stavebnej firme. Vnimam to ako pri-
leZitost vyuZit svoje ziskané vedomos-
ti zo Stddia priamo v praxi. M6j nastup
a zaradenie sa do pracovnych €innosti
vnimam kladne a to najma kvéli pristu-
pu manazmentu a mojich kolegov.

Na pracovnom vecierku ste boli
prvy krat. Co Vds najviac zaujalo?

V prvom rade som bola prekvapena
z mnozstva mojich kolegov, ktorych
som osobne do toho ¢asu ani nepozna-
la. Vecierok bol podla méjho nazoru
dobre organizovany a vzniknuta atmo-
sféra prispievala k dobrej nalade.

Ako vnimate svojich novych kole-
gov?

Kolektiv v Chemkostave na mra pdso-
bi velmi pozitivne. Kolegovia sa Ustre-
tovi a ochotni. Na vedierku sa ukazalo,
Ze nie suU zohrati len v praci, ale aj na

Ohybaren a doprava

spolo¢nych podujatiach sa vedia ako
kolektiv dobre zabavit. Mala som moz-

nost stretndt aj naSich zahrani¢nych
kolegov z pobocky na Ukrajine a z po-
bocky v Macedénsku, €o je dékaz toho,
ako sa nasa firma rozrastad. KedZe o
chvilu vstapime do nového roka, rada
by som svojim kolegom popriala sprav-
ne nastartovanie a vela dspechov.

Spoloénost’ Chembkostayv, a.s. pristu-
puje v tomto obdobi k radikalnym,
no nevyhnutnym opatreniam. Cielom
je optimalizacia na kazdom kroku. Aj
preto padlo dblezité rozhodnutie v pri-
pade strediska Ohybaren.

»Z racionalizanych dbvodov bude toto
stredisko uzatvorené. Jeho ¢innosti sme
dlhodobo venovali intenzivnu pozor-
nost, no aj napriek usiliu sa ndm nepo-
darilo dostat z Eervenych ¢isel. Vysledky
analyzy preukdzali, Ze je za tym skutoc-
nost, Ze nejde o nasu hlavnu cinnost a
preto vzhladom na objem vykonov ne-
dokdZeme drZat krok s konkurenciou.
Stredisko tak bude zakonzervované, aby
sme zabrdnili Skoddm a znehodnoteniu.
Tymto krokom si zabezpeCime mozné
opditovné nastartovanie prevddzky,
v pripade priaznivej situdcie na trhu."

povedal Ing. Patrik Sabov, generalny
riaditel spolocnosti.

Zmeny s dérazom na efektivitu sa ne-
vyhna ani stredisku Doprava. Ako uvie-
dol Ing. Patrik Sabov ,Definovali sme
nové smerovanie v oblasti ndsho vozo-
vého parku. Rozhodli sme sa odpredat
pribliZzne 50 percent nasich kapacit. To
¢o vo firme ostane, bude presunuté na
jednotlivé stavby. Od zniZenia stavu vo-
zidiel a strojov si slubujeme usporu na
fixnych a prevddzkovych ndkladoch.”




Otvorenie plesovej sezony

Ples v Chemkostav aréne

hemkostay, a.s. privital vo svojich priestoroch 7. Repre-

zentacny ples mesta Michalovce, ktory sa konal v sobotu
11. janudra 2014. Ples moderoval Milan JUNIOR Zimnyko-
val a o plesovi zabavu sa postarali G€inkujuci: taneéna Skola
Gracia, hudobna skupina Q 16, Kandracovci a IMT SMILE.

Slovensky pohar pre luventu Michalovce

i Hédzanérky klubu luventa Michalovce

dna 21. decembra 2013 ziskali v po-
radi piaty Slovensky pohér, po findlovom
vitazstve s domacou Salou. luventa v
Slovenskom pohari okrem tohto vitazstva
triumfovala aj v roku 2003, ¢ v sezénach
2007/2008,2010/2011 a3 2012/2013.
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VYHODNOTENIE SUTAZi ZA ROK 2013

Spravna odpoved' na sdtazni otazku z ¢isla 04/2013:

Spolo¢nost Chemkostay, a.s. otvorila svoju novi pobocku
v Skopje, Macedénsko.
Vysledok tajnicky: PANORAMA CITY

Vitazom sa stala Katefina Miklova, Michalovce

Vitaz sUtaze z ¢isla 02/2013:
Ludmila Bon¢ikova, Michalovce

Vitaz sUtaze z ¢isla 01/2013:
Michal Tobias, Michalovce

BLAHOZELAME!

Ples Zemplincéanov v Bratislave

Vsobotu 18. januara 2014 sa v hoteli Holiday Inn konalo
jubilejné Gala stretnutie Zemplincanov a priatelov Zem-
plina, 40. Ve&ar na valale Duriho Krélika, zakladatela tohto
podujatia. Podujatie moderovala Jana Hospodarova. U¢in-
kovali: folklérny sibor Zemplin, folklérny sibor ZeBra, Peter
Bi¢ project, Backwards, Rodokmeri a DJ VIKTOR. Generalnym
partnerom bola spolo¢nost Chemkostav, a.s.

JUBILEA NASICH ZAMESTNANCOV
za obdobie (november, december 2013 a janudr 2014)

Ing. Gabriela KROMKOVA 35
Ing. Jana JAKUBOVA 50
Marian STASKO 50
Jan DANKO 55
Michal MICHALKO 55

Prajeme vela zdravia a aspechov.

Tajnicka navolné chvile

1. autor diela sochy David 6. hlavné mesto Statu Havaj
2. dialni¢ny tunel na Slovensku 7. slavny futbalovy rozhodca
3. slavny francizsky general 8. spevak U2

4. 6smy stupefi v Moshovej 9. africky tat

10. autor diela Hajnikova Zena
11. rimske ¢islo 1505
12. najhlbsie jazero sveta

stupnici tvrdosti mineralov
5. lyricka basnicka forma

Ndzov stavby v Bratislave
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