r//‘ Michalovsky
cnst  Chemkostav

www.chemkostav.eu Firemny stvrt’rocnik spolocnosti Chemkostav, a.s.

nepredajné 03/ 2018

Nedostatok odbornikov
v stavebnictve

VIAC NA STRANE 2

Rezidencia pri Radnici

VIAC NA STRANE 6

Nové skolenie
VIAC NA STRANE 4

IIIi

AT ml |
\




Nedostatok odbornych
pracovnikov v stavebnictve

Hortcou témou poslednych mesiacov na staveb-
nom trhu je nedostatok odbornych kapacit v ob-
lasti l'udskych zdrojov. Tato téma sa priamo dotkla
aj nasej spoloc¢nosti. Preco je tomu tak? Ako sme
si so situdciou poradili? Viac sme sa porozprava-
li v rozhovore s vyrobnym riaditelom spoloé¢nosti
Ing. Stanislavom Janicom.

Kedy sme zacali prvy krat vnimat’ nedostatok kapacit?

Na Slovensku zazivame stavebny boom. Primarne v hlavhom
meste, no ani nie tak v infrastruktire, ako v bytovej vystav-
be. Ekonomike na Slovensku sa dari aj bez vplyvu vladnucich
vrstiev. A prave v tomto obdobi stavebného boomu, hned’ ako
bolo na trhu viac prace, sme zacali vnimat’ nedostatok kapacit
v nasom obore.

MnoZstvo stavbarov zo Slovenska vycestovalo za pracou do za-
hranicia a slovenskym projektom sa pomaly nema kto venovat'.
Doba je taka, ze si momentalne aj samotné firmy medzi sebou
konkuruju a pretahuju zamestnancov i subdodavatel'ov.

Co si myslite, 7e stoji za tymto nedostatkom?

Vplyv na to malo viacero faktorov. Jednym z nich je, Ze na
stavebnom trhu potrebujeme kvalifikovanych zamestnan-
cov, Ci uz Zeleziarov, murarov, tesarov, obkladacov, zamoc-
nikov atd’. VSetko sU to odborné Cinnosti a az 95% z profesii
v naSom obore si vyzaduje kvalifikaciu, ¢i uz vyucné listy,
skisky a samozrejme schopnost’ vediet’ robit’ ti ktor( cinnost.
To priamo nadvazuje na Skolstvo. Vyrazne klesol zaujem o vyu-
ku a Studium v tejto oblasti. Ked’ hovorime o ,stavbarine® mam
pocit, Ze fakticky neexistuje stavbarske odborné skolstvo pre vy-
uku remeselnikov. Na vychodnom Slovensku je otvorenych zopar
tried, niekedy iba s desiatimi Ziakmi v jednom rocniku. Podl'a
roenky mesacnika EUROSTAV pracovalo v roku 2017 v staveb-
nictve 161 314 fyzickych osob (priemerny evidencny pocet za-
mestnancov). Tento pocet je viac menej podobny za posledné
roky, no zo $kél vychadza vel'mi malo kvalifikovanych osob, ktoré
by sme mohli zamestnat..

V mnohom by nam malo napomahat’ aj dudlne vzdelavanie,
no napriklad my ako michalovska spoloc¢nost’ mame za posledné
roky najvacsi obrat prave na zapadnom Slovensku. Na to, aby
sme mohli vzdeldvat’ Studentov v ramci systému potrebujeme
mat’ stabilné stavby v oblasti a v dostupnej vzdialenosti od skoly,
¢ize v ramci vychodného Slovenska. Nevieme sa zaviazat’ dlho-
dobo vzdelavat’ deti, ked’ ich nemame kde. Prakticka stranka du-
alneho vzdelavania je tazko realizovatel'na.

Zial typické pre posledné roky je, ze na technické smery sa hlasi
stale menej a menej deti, a tym padom aj mnozstvo $kol a prie-
mysloviek zanika. Vel'kd rolu v tom zohravaju aj rodicia, ktorym
nie je mozné zazlievat, ze chcu pre deti len to najlepsie a smeru-
ja ich skor ku humanitnému Studiu. Technicka skola si vyZaduje
matematiku, fyziku a je potrebné si ju ,odmakat™ na zadaniach.

Poslednym bodom, ktory spomeniem, je mzda v nasom obore.
Mnozstvo Slovakov pracuje v stavebnom obore, no v zahrani-
¢ — v Holandsku, Nemecku, Dansku, kde st im ponukané lep-
Sie platové podmienky. Pre mnohych z nich je jedno, i cestuju
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za pracou do Amsterdamu alebo do Bratislavy, tak ¢i tak si mimo
svojich rodin, no v zavere donesi domov vacsi zarobok. My tych-
to l'udi zial' nevieme lepsie zaplatit, pretoze sme tlaeni cenami
stavieb, ktoré realizujeme. Na nas stavebny trh nam vstupuje
mnozstvo zahrani¢nych firiem, ktoré len pre ziskanie zakazky
podstrel'uju sut'azné ceny, ktorym nevieme konkurovat. Samo-
zrejme, ze by sme uvitali vyssie ceny na trhu, aby sme mohli
zaplatit’ odbornikov a verim, Ze aj oni by boli radSej blizko domo-
va. Cena prace na Slovensku je draha a urcite by ndam pomohli
aj nizSie odvody, a nie ich navySovanie ako je tomu v poslednej
dobe zvykom.

A toto nie je stav typicky len pre nasu spolocnost/, ale vSeobecne
pre celé Slovensko.

Ako riesila spolocnost’ Chemkostav tlto situaciu?

Ako aj iné spolocCnosti, aj my sme sa

rozhodli pre najatie zamestnancov
zo zahranicia.

Minuly rok pre nas pracovali zamestnanci zo Srbska, Maceddnska
i Ukrajiny. Najvacsiu podporu sme nasli u zamestnancov z Ukra-
jiny, ktorych sme v priebehu minulého roka zamestnali priblizne
90. Stav nasich zamestnancov sa pocas roku 2017 navysil z po-
vodnych 200 na 320 zamestnancov, momentalne sme sa ustalili
na priblizne 300 zamestnancoch.

Rozhodujlcu Ulohu v tejto situacii zohral nds pracovnik
Ing. Michal Kofel, ktory sa zhostil svojej novej role z pozicie per-
sonalneho manazéra, komunikoval s pracovnikmi z Ukrajiny a za-
bezpecil potrebnl agendu na povolenie prace. Prave tito zamest-
nanci nas podrzali na stavbe Rezidencie pri Radnici, kde dokondili
v dobrej kvalite rozpracovanu komplikovanu fasadu. A aj nad'alej
su nasimi zamestnancami na inych stavbach.

Aké su plany spolocnosti v stvislosti s pracovnymi kapacitami?
Neviem Uplne odhadn(t’ ako sa bude d'alej vyvijat’ stavebny trh.
Vlystavba bytov je pre stavbarov momentalne narocna Co sa tyka
l'udskych zdrojov, materialu i zisku. Postavili sme uz niekol’ko
stoviek bytov na Slovensku, vieme ich vel'mi kvalitne zrealizovat/,
no naklady na ich vystavbu rapidne stupli. Aj preto si myslim,
Ze je pre nas rieSenim zamerat’ sa na zakazky nebytového cha-
rakteru.

V nasej spolocnosti mame mnozstvo odbornikov, ktori vedia sta-
vat, dovolim si povedat, zlozZitejSie a komplikovanejsie stavby
ako su byty. Nasi zamestnanci maju roky praxe pri budovani hal
a CistiCiek odpadovych vod a su v tom velmi dobri. Myslim si,
Ze postupné smerovanie sa mimo vystavby bytovych domov je
rieSenim efektivneho vyuzivania znalosti a zrucnosti nasich za-
mestnancov, a zaroven predchadzanie problému nedostatku
stavbarov.

Ing. Stanislav Janic
vyrobny riaditel




Aktualne na
nasich stavbach

Prva stavba spolocnosti Chemkostav
v Maceddnsku, ,Vystavba a rekon-
strukcia objektov v komplexe
vdznica — napravné zariadenie
IDRIZOVO", bola diia 17. jlla 2018
skolaudovana.

,Juzné mesto - zé6na B1 - byto-
vy dom AII" vstupil v lete do fazy
kolaudacie, ktora aktudlne este stale
prebieha.

V priebehu leta bola zahajena vystav-
ba v poradi Siesteho bytového domu
projektu Slnecnice ,Juzné mesto —
zona B1 - Bytovy dom BIII".

Jeho vystavba bude prebiehat’ najbliz-
Sie dva roky, ukoncenie je planované
v lete roku 2020.

V jali sme zacali s vystavbou v rod-
nych  Michalovciach na stavbe
~Intenzifikacia vyroby sladu", kto-
rej hlavnym cielom je rozSirenie vy-
robnych kapacit vybudovanim novej
vyrobnej jednotky v existujucom are-
ali spolocnosti a jej technologickom
napojeni na sucasnu prevadzku.
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Skolenie realizacného
timu stavby

Neodmyslitelnou stéastou realizacie stavby je jej ad-
ministrativa a tzv. , papierovacky”, ktoré nie u kaz-
dého patria medzi obIibené casti pracovnej naplne.
V dnesnej rychlej dobe je nevyhnutné vediet spraco-
vavat velké mnozstvo informdcii, ktoré prichadzaju
z viacerych strdn, mat v tychto informdaciach poria-
dok a nestratit sa v nich.

Koncom mesiaca jul sa uskutocnilo Skolenie realizacného timu
stavby Intenzifikdcia vyroby sladu, Michalovce, na ktorej sme
toho Casu zacinali s vystavbou. Tento typ porady timu je prvym
svojho druhu v nasej spolocnosti. Viyvolala ho potreba pripome-
nutia si a pripadného dalsSieho vysvetlenia jednotlivych firem-
nych postupov, procesov a smernic, ktoré si potrebné nielen
ku riadeniu stavby, ale aj naslednej fakturacii, analyze udajov,
planovaniu a uzatvaraniu zmldv. Obdobné sedenia budl pokra-
Covat’ aj na ostatnych zacinajlcich stavbach.

Na strane Skolitel'ov stali pravnicka spolocnosti JUDr. Zuzana
Husarova, zmocnenec pre ISR a controlling Ing. Rudolf Simko
a ekondm analytik Ing. Marian Falis. Zo strany stavby sa zucastnil
istavbyveduci, pripravar stavby a majstri.

Stretnutie timu otvorilo dialdg medzi z(c¢astnenymi stranami
a pomohlo si vyjasnit’ jednotlivé okolnosti typu, preco napriklad
je dany dokument Zziadany, pre¢o ma byt podrobne zaznaceny
a ku akym nasledkom méze viest' zanedbavanie vedenia si pod-
robnej evidencie.

Na jeho priebeh a spokojnost’ s nim sme sa opytali priamo Sko-
litel'ov.

Co bolo Vasou témou $kolenia? Akej problematike ste sa veno-
vali?

Témou mojej Casti boli zakladné poziadavky z pohladu investor-
skej zmluvy, subdodavatel'skych zmllyv, komunikacia s investo-
rom a subdodavatelmi, stavebny dennik a objednavky.

Venovala som sa hlavne problematike, a teda sposobu a forme,
komunikacie s investorom a subdodavatel'mi, pisania stavebného
dennika, odoberania Casti diela, kontrolovania sipisu prac a ¢as-
tym chybam pri vypisovani objednavok.

JUDF. Zuzana Husarova

V mojej Casti som sa venoval ,Ekonomickému riadeniu stav-
by" so zameranim na sledovanie jednotlivych druhov nakladov.
Predovsetkym iSlo o pracu s ,limitkou" miezd a dolezitost' jej
pouzivania pri tvorbe, spracovani a kontrole miezd z(ctovanych
na stavbe, a ,limitke" materialu prostrednictvom ktorej je nevy-
hnutné sledovat’ a kontrolovat’ mnozstva jednotlivych naklpe-
nych materialov uz priamo na stavbe pri podpise dodacich listov.

Ing. Marian Falis

Zameral so sa hlavne na integrovany systém riadenia nie z te-
oretického, ale z praktického hladiska. Chapem to ako nieco,
Co vo firme uz existuje roky, ale kolektiv technikov, hlavne vo vy-
robe, sa rychlo omladil a bola potreba si znovu ozrejmit’ a vysvet-
lit' vSetky suvislosti vazieb vo firme, ako by mali fungovat’ vstupy
a vystupy na jednotlivych poziciach, a zaroven aby to fungovalo
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ilustracnd fotografia, zdroj: Unsplash

ako celok. Tento systém pokial' nema vzitu droven a existuje len
v teoretickej Urovni nesplia svoj Ucel, a tym padom je nefunkc-
ny.

Ing. Rudolf Simko

Ako hodnotite priebeh? Obsiahli ste vSetky témy, ktoré ste

planovali?

Priebeh stretnutia hodnotim kladne. Tém by sa naslo aj viac, av-

Sak snazila som sa obsiahnut’ hlavne z méjho pohl'adu najprob-

lematickejSie Casti. Pocas Skolenia bola moznost’ aj diskusie, Cize

ak mal niekto zaujem o nieCo konkrétne, mohol sa kl'udne pytat'.
JUDFr. Zuzana Husarova

Samotny priebeh hodnotim velmi pozitivne predovsetkym kvo-
li skutocnosti, ze sa Ucastnici zapajali svojimi otdzkami, pod-
netmi a pripadnymi nejasnostami. Takto sa prirodzene priamo
na mieste vytvoril priestor pre diskusiu pocas ktorej sme si mohli
detailnejsie vysvetlit’ niektoré procesy a ich dolezitost’ pre fungo-
vanie stavby. Pocas Skolenia som sa chcel zamerat’ predovset-
kym na tie najddlezitejSie a najproblematickejsie témy z hl'adiska
sledovania nakladov, aby to prinieslo pozadovany efekt a nebolo
tych informdacii naraz prili$ vela, ¢o sa mi nakoniec podl'a mojho
nazoru podarilo naplnit’.

Ing. Marian Falis

Skor som sa zameral na oblasti, kde vidim nedostatky, rizika
a kde mam pocit, Ze sa to zanedbava. Snazil som sa na vyrobu
pozriet’ ako osoba, ktora na stavbe nie je kazdy den, ale ako ten,
o sa tam objavi sporadicky a povie svoj nazor na veci, ktoré mu
udrd do oci v prvom momente, ktoré ,vyrobarom" zovseobecneli
v zlom vyzname.

Ing. Rudolf Simko

Aké vyhody vidite v tomto Skoleni? Myslite, Ze prinesie Zelany
efekt?
Hlavnou vyhodou je ziskanie prehladu o danej problematike.
Snazila som sa poukazat’ na prepojenie jednotlivych ¢innosti me-
dzi Usekmi a na potrebu komunikacie pre fungovanie stavby ako
celku. To, ¢i toto stretnutie prinesie zelany efekt zavisi od vset-
kych ztcastnenych.

JUDr. Zuzana Husarova



Ako najvacsiu vyhodu vnimam jednoznacne to, Ze este pred sa-
motnym zacatim realizacie stavby sme si mohli osobne detailne
vysvetlit' to, ¢o ,,od stavby" potrebujeme a ocakavame, a vyhnut’
sa takto pripadnym zbyto¢nym nedorozumeniam a naslednym
chybam. Takto si m6zem byt isty, Ze pokial’ by nieco nefungovalo
tak ako by malo, tak sa nikto nemoze vyhovarat’, Ze nieCo neve-
del, pripadne nebol pouceny Co a ako ma robit/, ale chyba nastala
pravdepodobne niekde inde.

Ing. Marian Falis

Cakal som viac diskusie, ndmietok, ale odozva prila az v zakulisi.
A aj to ma celkom uspokajilo, lebo zamerom bolo pohnut’ niecim,
o zacinalo stagnovat. UzZ len Ze sa o tom diskutuje, hl'adaju sa
rieSenia a l'udia sa o dianie vo firme zaujimaju je dobré. Oce-
nujem hlavne snahu kazdého zamestnanca v tom, ze rezervy
a problémy vidi a chce ich riesit’ a nie zl'ah¢ovat/, ¢i obchadzat'.
Ing. Rudolf Simko

O ndzor sme poZiadali aj stavbyvediceho Ing. Tibor
Macugu ml., na ktorého stavbe prebehlo toto skolenie ako prvé.

MnoZstvo nasich zamestnancov sa v poslednej dobe vystriedalo
alebo sa posunuli na nové pozicie a viaceri nerozumeju kontex-
tu, preco pracujeme s danym tlacivom, naco sliUzZi a s ¢im dalej
suvisi.

Den stavbarov 2018

Zamestnanci Chemkostavu sa stretli pri prilezitosti kazdorocne
organizovaného Sportového dia pod nazvom ,Den stavbarov
2018".

Deri stavbarov: Futbalové publikum (povzbudzovalo radsej z tieria :)

Spolocné stretnutie sa konalo v piatok 17. augusta v Restauracii
pod Horkou na Farme Lesné, ktord sa nachadza priblizne 15 km
od Michaloviec. Pre zamestnancov spolocCnosti, ktori sa zisli
zo stavieb z celého Slovenska, bolo pripravené pohostenie a ob-
Cerstvenie. Prave to padlo mimoriadne vhod pocas vysokych let-
nych horGcav.

V ramci Sportovych aktivit bolo k dispozicii multifunkéné ihrisko,
kde sa odohral futbalovy zapas a niekolko tenisovych vymen.
Prilis vysoké letné teploty vSak stiahli Ucastnikov do klimatizo-
vanych priestorov restauracie, kde bola teplota ovela prijemnej-
Sia. Vo vnutornych priestoroch bol k dispozicii bowling a laserova
strelnica, ktora otestovala presnost’ a dobrd ,musku® sut'aziacich.

Chemkostavaci stravili spolocne d'alSie prijemné popoludnie.

Velmi pozitivne vnimam, Ze slcastou procesu boli aj majstri
a mali takto moznost’ pochopit’ viac do hlbky preco st niektoré
veci stavbyvedlcim vyZzadované, aky je ich kontext, a Ze sa ne-
jedna len tak o vymyslené Ulohy. K niektorym nasim dokumen-
tom totiZ maju vypestovany odpor, no boli sme schopni ich upra-
vit’ pre nase potreby a zaroven, aby obsahovali vSetky informacie
pre dalSie Ukony a analyzy. Skvelym prikladom bolo uvedenie
sudneho sporu a banalnych informacii, ktoré by vedeli napomoct’
pri jeho dokazovani.

Co sa tyka miia osobne, vela veci som uz poznal a neboli pre
mna az tak nové. No pomohlo mi ich zopakovanie a pripome-
nutie. Rovnako pre mna bolo prinosnym vypocutie si prikladov
zo sporov. Otvorili sme otdzku naSich objedndvok a prisli sme
k tomu, ze mézeme zmenit' aj nieCo v rdmci nasich internych
postupov, ¢o nam zefektivni pracu.

Uz teraz vidim, Ze sa na zaklade nasho stretnutia zmenilo k lep-
Siemu vedenie dennych vykonov, ktoré je pisané podrobne a pri-
beZne. Zaroven je viditelné, Ze takéto vedenie Udajov vyrazne
zjednodusilo pracu pri sumarizovani na konci mesiaca.

Skolenie vnimam ako prinosné a myslim si, Ze je potrebné ho

zorganizovat' na vSetkych stavbach a uskutocriovat’ ho pravidel-

ne pri zaciatku novych stavieb a nabore novych zamestnancov.
Ing. Tibor Macuga ml.

- et

Deri stavbarov: Po utb/vom zapase
Futbalovy turnaj v Kosiciach

Sportovému diu predchédzal futbalovy turnaj v Kosiciach, ktory
bol zorganizovany medzi zamestnancami na stavbe ,Rezidencia
pri Radnici".

V telocvicni na priemyslovke blizko stavby si vo futbale zmeralo
sily 5 muzstiev, z ktorych vysiel vitazny tim THP pracovnikov.

Futbalovy turnaj v Kosiciach
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Kosicka
Rezidencia pri Radnici

Mestska cast Kosice — Staré mesto sa za posled-
né dva roky rozrastla o novi modernt a nad-
Casovu rezidenciu, ktora wvznikla v rézii na-
Sej spolocnosti. O stavbe a jej Specifikdch sme
sa porozpravali s jej hlavnym stavbyveducim
Ing. MataSom Mandzakom.

O aku stavbu sa jedna z technického hl'adiska?

Rezidencia pri Radnici je bytovy komplex v ktorom vystavbou
vzniklo spolu 359 bytov, jeden az pat’ izbovych. Ku komplexu
patri 453 novych parkovacich miest, v garazi aj na povrchu.
SUcastou projektu su aj komercné priestory, ktoré budu sluzit’
pre potreby supermarketu a dvanast’ ambulancii zdravotnickeho
zamerania.

Objekt je postaveny ako monoliticky zelezobetdnovy skelet, do-
plneny Zzelezobeténovymi a murovanymi stenami, a ukonéeny
plochou strechou. Fasadu tvori kontaktny zateplovaci systém.
Budova je postavena do tvaru U s polouzavretym zelenym atriom
uprostred. Ma dve podzemné a osem nadzemnych podlazi. Cely
objekt je postaveny v rovnakej vyske, okrem sekcie A, z juznej
strany, kde su zrealizované znizené kaskadovité zelené strechy.
Bytovy komplex je rozdeleny na sedem samostatnych vchodov
a obsluhuje ho devat’ vytahov.

Co bolo na stavbe najkomplikovanejsie?

Pre mna to bola urcite fasada, ktora je velmi zloZita. Fasada,
ktor( tvori ako aj na inych stavbach kontaktny zatepl'ovaci sys-
tém, je velmi Clenita. Hlavny architekt projektu navrhol na fasa-
de 3D efekt, ktory bol v ramci realizacie naroCny na rovinatost'
a na spracovanie detailu. Na skelete, ktory ma dizku na severnej
strane 107 m bolo naroc¢né robit’ 2 cm Uskoky s hrubkou izolantu
pri zachovani potrebnej rovinatosti. Mali sme zazmluvnené spo-
loCnosti, ktoré si s tym nevedeli poradit. Nastastie to prebrali
do rézie nasi chlapi, ktori si vo finale s fasadou poradili.
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Vysledny efekt je vel'mi pekny a mne osobne sa paci. Myslim si,
Ze sa mézeme tymto projektom reprezenovat'.

Nie je to bezna fasada a v takejto
zlozZitosti a architektonickej

komplikovanosti je to vel'mi pekne
a kvalitne zrealizované.

Bolo pre Vas na tejto stavbe nie¢o nové?

Na stavbe rezidencie bol na Slovensku prvy krat pouzity novy typ
betdnu s primesou zeolitu, ktory v istom pomere nahradzal cast’
cementu v beténe. PouZitie takejto zmesi betdnu bolo poZiadav-
kou zo strany klienta. Vel'mi dobre sa so zmesou pracovalo aku-
rat v zime si tvrdnutie beténu vyzadovalo dihsiu dobu, ¢o nam
predlZilo aj celkovd planovanl dobu realizacie skeletu.

Kol'’ko zamestnancov Chemkostavu sa podielalo na vystavbe?

Vzhladom na to, Ze vystavba bola znacne rozsiahla, fungova-
li sme na stavbe na principe jedného hlavného stavbyvedulce
a dvoch stavbyveducich s podporou asistentov a samozrejme
technickej pripravy.

Najvacsi pocet osob na stavbe v jednom z momentov bol cez 400
0s0b spolu aj so subdodavatel'mi. Za Chemkostav nas bolo pri-
chadza z Ukrajiny, ktori ku nam nastupili minulého roku v ramci
rozSirovania stavov nasej spoloCnosti a prispeli velkou mierou
ku kvalitnému dokonceniu stavby.

Aké procesy eSte momentalne prebiehaju na stavbe?

Zo strany investora aktualne prebieha postupné odovzdavanie
bytov. Momentalne je odovzdanych cez 100 bytov, priCom tyz-
denne je skontrolovanych a odovzdanych priblizne 30 bytov.
Z nasej strany prebiehaju dokoncovacie prace a pripadné opravy
zavad najdenych majitel'mi bytov.



Ma pod palcom firemnu
dopravu a sklad

Firma je Zivy mechanizmus, ktory tvo-
ria Tudia. KaZdy jednotlivec ma na sta-
rosti nieco iné. Nazov pracovnej pozicie
je sice iba slovo, no za nim treba hladat
vykondvatela — teda cloveka. Niekedy
o tom, ¢o vsetko ta ktord pozicia obna-
Sa ani netusSime, a ked sa to dozvieme,
ostaneme prekvapeni. Aj preto sme sa
opytali priamo péana Petra Sandrika
na zakulisie jeho kaZdodennej prace.

Od kedy p0Osobite v Chemkostave? Akymi pracovny-
mi funkciami ste presli?

Tohto roku je to uz 20 rokov m6jho pésobenia v spo-
lo¢nosti. Zacinal som v roku 1998 na stavbe ako
vodiC. Z tejto pozicie som nasledne presiel na dispe-
Cera dopravy. Posledné dva roky mam na staros-
ti oddelenie dopravy z pozicie vediceho. Od maja
2018 som prebral zodpovednost’ nad nasim dvorom,
tj. mald mechanizacia, debnenie a skladové hospo-
darstvo.

Co je Vasou hlavnou pracovnou napliiou?

Zacnem dopravou. Vacsie gro ostalo pri osobnych autach. Co sa
tyka nakladnej dopravy som napomocny pri servisoch a pri opra-
vach strojov. V pripade nejakého problému so strojom pomaham
pri zabezpeceni a dohodnuti servisu. Pokial' je to mozné, stroje
sU opravované priamo na stavbe, pokial nie, tak auta musia byt
stiahnuté do dielne.

Momentalne ma u nas v spolocnosti osobné auto kazdy stav-
byvedUci a zamestnanci, ktorych praca si vyZaduje cestovanie,
¢i uz po stavbach alebo na rokovania. Takmer kazda stavba ma
k dispozicii 7-miestny ,valnik®, ktory zabezpecuje prepravu osob
a aj mensieho materidlu, v pripade potreby. Nakladné vozidla
mame dve — tahac Scania a Man s hydraulickou rukou. Man je
momentalne na stavbe v Bratislave a tahac zabezpecuje prepra-
vu materialu medzi stavbami a skladom. Okrem toho na stavbach
mame teleskopicky manipuldtor Manitou, otocny bager Takeuchi
a malé ,bagriky", ktoré ak maju vel'mi dobrého strojnika, tak
sa s nimi da spravit’ vel'a roboty.

Myslim si, ze mame velmi dobrych strojnikov a vodicov. Pokial
by niektory z nich chcel odist, najst’ za nich adekvatnu nahradu
by bolo vel'mi ndrocné. Zial', v tejto oblasti nie je velky zaujem
0 pracu zo strany mladych.

Ako je to v pripade skladu?

V pripade skladu mam na starosti naradie, debnenie a ochranné
pomocky ako pracovné odevy a vystroj. Pri ochrannych pomdc-
kach spolupracujem priamo s oddelenim zasobovania, ktoré ob-
jednava jednotlivé kusy. Co sa tyka strojov a naradia, nas sklad
funguje vo forme poziCovne pre nase stavby. Pricom Cast’ malej
mechanizacie si zabezpecuje stavba priamo sama. Mame uzavre-
td zmluvu so spolocnostou, ktora reaguje promptne a v pripade
poruchy vie zabezpedit’ rychlu opravu alebo nahradu. Prave ta-
kyto servis je pre nas kl'icovy, pretoze mozeme bez problémov
pokracovat’ v praci a vieme na koho sa obratit’.
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Vel'kou vyhodou je, Ze ako firma mame vlastné debnenie, ktoré
pouZzivame na stavbach. No, niekedy mam pocit, Ze si tito pomoc
nasi kolegovia nevazia a nespravaju sa patricne k tymto dielcom.
Tu si dovolim kritiku voci niektorym kolegom. Nedbaju na udrzbu
dielcov, ktoré im zapozi¢iavame. Je dolezité sa o veci lepsie
starat’ a davat’ na nich pozor. Slizia ndm pre ulahcenie prace,
no bez starostlivosti je to presne naopak. Vznikaji nam zbytoc-
né naklady za dodato¢nl Udrzbu a opravy, a zaroven musime
zabezpecit’ nahradu dielcov pocas doby udrzby. Rovnako je to aj
v pripade strojov a aut, niektori maji ku nim lepsi vztah, niektori
benevolentnejsi. Je dolezité na vSetko lepSie dohliadat’ a spravat’
sa ¢i uz ku veciam alebo strojom, autam, ako ku vlastnym.

Ako vyzera Vas standardny tyzden?
Vela sa odvija od toho aké sl v danej dobe poziadavky. Pod-
I'a toho kazdé rano rozdelim pracu na dvore, kde mame dvoch

chlapov. Ti sa staraju o udrzbu, opravu, vydaj materialu a vSetko
potrebné.

Na prvom mieste je pre nas teraz Cistenie debnenia, ktoré sme,
ako som spominal, z niektorych stavieb dostali v takom stave,
Ze ho bez oSetrovania nemézeme posunut’ d'alSim stavbam.

Zaroven pravidelne dostavame poziadavky zo stavieb, o ktoré
pristroje, material maju zaujem. Zavolaju, my vsSetko pripravime
a bud’ dorucime alebo si ich sami vyzdvihna.

Najvacsi napor je Standardne na zaciatku a konci mesiaca, ked’
robim kontroly stavu materialu, faktdry, vnatropodnikové faktdry,
spotreby vozidiel a podobne.

Co je pre Vas aktudlne vyzvou na tejto pozicii?

Tym, Ze mi ponukli sklad malej mechanizacie a debnenia, sa mi
rapidne zvysil objem prace. Chcel by som zaviest’ urcité systémy,
mam uz aj konkrétnu predstavu, ktord planujem predstavit’ ve-
deniu spolocnosti. V mojom zaujme je zjednodusit’ a zefektivnit’
niektoré procesy, ktoré ulahcia pracu nielen nam, ale aj stav-
bam. Uz teraz napriklad vidim Setrenie Casu a lepSie fungovanie
procesov vd'aka novému programu skladového hospodarstva.
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Studenti
v Chemkostave

Pocet zamestnancov spoloc¢nosti Chemkostav sa za posledny rok
ustalil priblizne na pocte 300. Spolo¢nost’ zamestnava l'udi roz-
nych vekovych kategérii, zo vSetkych kitov Slovenska, aj ked’ je

.....

ska, ako ste sa mohli docitat’ v ¢lanku na prvej strane.

V spolocnosti posobi mnozstvo odbornikov, ktorych vedomosti
a skusenosti by bola Skoda stratit, a preto sa snazia ich postvat’
na svojich mladsich kolegov.

Neoddelitel'nou sucastou Chemkostavackého timu su aj Studen-

Lenka Gerdova

Stavebna fakulta STU Bratislava, odbor pozemné stavby a archi-
tektdra, 4. rocnik bakalarskeho Studia

Od kedy brigadujes v Chemkostave?
UZ su to viac ako dva roky, od jula 2016.

Na akom Useku?
Na vyrobnom Useku.

Comu sa venuje$ v rdmci svojej pozicie?

Momentalne pracujem na pozicii asistenta stavbyvedUceho stav-
by Juzné mesto, bytovy dom AIII. Mojou napliiou prace je za-
bezpecovanie a roznos sanity pre jednotlivé byty tohto bytového
domu a vsetky prace s tym spojené ako napriklad priprava, odo-
vzdavanie subdodavatel'om, objednavanie a reklamacie.

Dalej sa venujem vzorkovaniu, odstraneniu véad, vedeniu staveb-
ného dennika. Predtym som bola taktiez asistentom stavbyvedu-
ceho aj na stavbach Juzné mesto, bytové domy Al a Al

Kol'ko ¢asu tyZdenne si mozes dovolit’ stravit’ v praci? Da sa Ti
praca zladit’ s rozvrhom?

Tyzdenne travim v praci cca 20 hodin. KedZe mam sSkolu Styri dni
v tyzdni, tak je to tazko kombinovatel'né, ale i napriek tomu sa
mi da byt v praci 2,5 dna.

Je pre Teba toto brigadovanie prinosom do budtcna, do praxe?

KedZe moje Studium je prevazne orientované na projektovanie
stavieb, tak je fajn si pozriet’ vSetky veci v praxi ako sa v sku-
tocnosti realizuju. Mne to tato praca umoziuje, a preto je potom
I'ahSie vediet’ porozumiet’ vysvetlovanej problematike v Skole.
Vsetko, ¢o som sa doposial’ na tejto pozicii asistenta stavbyve-
duiceho naudila, urcite v buddcnosti a nie len v Skole vyuzijem.

ti, ktori maju zaujem na sebe uz pocas Studia pracovat’ a pre-
strednictvom tejto prace ziskavat' praktické skusenosti, ktoré
zdroia po ukonCeni Studia. Velky obdiv patri Studentom, ktori
sa rozhodli skibit’ svoj Skolsky rozvrh s pracou, aj ked’ to nie je
vzdy jednoduché.

Vv

brigdduju v Chemkostave a lepsie nam priblizia comu sa kon-
krétne v rdmci svojej pozicie venuju. Lenka je uZ viac ako dva
roky stcast'ou vyrobného Useku, Jakub je posilou Useku obchod-
no-technického.

Bc. Jakub Skokan

Stavebna fakulta STU Bratislava, odbor Technoldgia stavieb,

v

Od kedy brigadujes v Chemkostave?
Od jula 2017.

Na akom Useku?
Na obchodno-technickom Useku.

Comu sa venuje$ v rdmci svojej pozicie?

Venujem sa pomocnym pracam na OTU, prevazne na projekte
JuzZné mesto Bratislava. Medzi moje Ulohy patri monitoring do-
dania RPD od projektantov, rieSenie optimalizacii na bytovych
domoch JM BI-III, tendrovanie subdodavatela pre realizaciu
oznacenia bytového domu JM Al ¢i tendrovanie subdodavatela
pre realizaciu oznacCenia parkovacich miest JM AI a All.

Mimo spominaného projektu som mal moznost' pomahat’ pri
praci na cenovej ponuke na rekonstrukciu Skoly i polyfunkéného
komplexu.

Kol'ko Casu tyzdenne si mozes dovolit’ stravit' v praci? Da sa Ti
praca zladit' s rozvrhom?

Priblizne 20 hodin. STU vobec neprihliada na Studentov, ktori
chodia do prace popri Studiu a je velmi narocné skibit’ to dokopy.
Rozvrh mame zvycajne rozhodeny od pondelka do Stvrtku, preto
sa snazim upravit’ si ho tak, aby som sa aspon dva a pol dina
mohol pIne venovat’ praci.

Je pre Teba toto brigadovanie prinosom do budtcna, do praxe?

Urcite dno. Tym, Ze uz popri Studiu pracujem, tak ddfam, ze skok
medzi Skolou a pracou po Studiu nebude pre mna tak drsny, ako
to tvrdia starsi kolegova. Pracovat’ v stavebnej firme je pre mna
vel’kym prinosom, pretoze to ¢o sa u¢im v teorii si mdézem pozriet’
hned' v praxi. Tym padom mam urcitd vyhodu pred spoluziakmi,
ktori o tom len pocavaju.

STAN SA AJ TY SUCASTOU NASHO TIiMU

V pripade zaujmu o pracu alebo brigadu v Chemkostave
nas nevahaj kontaktovat’ na chemkostav@chemkostav.eu.

8 / MICHALOVSKY Chemkostav - 03/2018



Stavbarska
mozaika

Zeolit

S vyuzitim zeolitu sme sa stretli na nasej stavbe
,Rezidencia pri Radnici” v KoSiciach. Co to zeolit je
a aké ma vlastnosti?

Je to prirodna hornina, vulkanicky minerdl. Skupina zeolitov
vznikla v priebehu miliénov rokov posobenim vysokych teplét
a tlaku na usadené vrstvy sopec¢ného popola, v ktorych doslo
ku fyzikdlnej a chemickej premene. Z osobitej krystalovej Struk-
tdry zeolitu vyplyvaji aj jeho vynimocné fyzikalno-chemické
vlastnosti.

ZacCiatky vyuzivania zeolitu sa datuju do 50-tych rokov minulého
storoCia, kedy boli prvy krat blizSie preskimané vlastnosti toh-
to prirodného mineralu. Jeden z lomov sa nachadza napriklad
na vychodnom Slovensku v lokalite Nizny Hrabovec.

Medzi vlastnosti zeolitu patri: vysoka idnova vymena a selektivi-
ta, reverzibilna hydratacia a dehydratdcia, vysoka schopnost’ sor-
pcie plynov, vysoka termostabilita a odolnost’ voéi agresivnemu
prostrediu. Vd'aka Sirokému spektru vlastnosti je vyuZitie zeolitu
rozsiahle a ndjdeme ho viacerych odvetviach.

¥ :

V stavebnictve slUzZi zeolit ako stabilizator v betdne aj v réznych
stavebnych zmesiach ako st omietky a lepidld. Viyuziva sa aj ako
priama primes do cementu, ¢im zlepSuje samotné vlastnosti ce-
mentu, hlavne jeho siranovzdornost..

Posobi ako vyborny filtraény a sorpény materidl, preto spifia do-
leZithd dlohu pri filtracii vody. Adsorbuje dioxiny a tazké kovy.
Je adsorbentom skodlivin a pachu v prirodnych kdpacich jazier-
kach, kde zabezpecuje Cistotu a vhodnost’ vody, ktora prichadza
do kontaktu s pokozkou. SlUzi taktiez na Cistenie a Upravu pit-
nych vod.

Jeho dalSie pouzitie je aj vo forme ekologického posypového
materidlu pri zimnej Udrzbe ciest, chodnikov, parkovisk a inych
ploch, kde neposkodzuje cesty, vozidla, neSkodi ani zvieratdm
a nenarusa vegetaciu v okoli ciest. V agrosektore sa s pouzitim
zeolitu mozeme stretndt’ pri hnojeni, pestovani, vo forme pod-
stielky alebo ako prisady do krmiv. V doméacnostiach sa zeolit po-
uziva v malom mnozstve v chladnickach na zachytavanie pachov.

zdroj: https://www.zeocem.com/sk/zeolit

Chili con carne

Vynikajaci recept, ktory zahreje a zasyti pocas
chladnych dni.

Suroviny

1 lyZica oleja, 1 velka cibula, 2 straciky cesnaku, 1 Cerstva Cer-
vena paprika, 500 g mletého hovadzieho méasa, 300 ml hovadzie-
ho vyvaru, 1 konzerva lipanych paradajok, 1 konzerva Cervenej
fazule, 2 lyzicky paradajkového pretlaku, chili papricka alebo
1 lyzicka chili, 1 lyzicka mletej sladkej papriky, 1 lyZicka mletej
rasce, > lyzicky majoranky, sol, Cierne korenie, 1 lyzicka cukru,
1 lyZicka kakaa alebo kocka tmavej ¢okolady

Postup

.....

hrniec.

Cibul'u nakrdjame na jemno a orestujeme na oleji na strednom
plameni do zlatista. Priddme ocistend na mensie kocky nakrajanu
papriku, cesnak a chilli nakrajané na mensie kusky. Z korenin za-
tial’ pridame sladku papriku a rascu, a vSetko spolu asi 3 mindty
opekame.

Stimime plamen a pridéme mleté hovédzie maso, ktoré miesa-
me az kym sa nam pekne neopecie, ¢o trva asi 5 min(t. Méso
nechceme dusit’. Teraz ku zmesi priddme plechovku scedenej fa-
zule, plechovku paradajok, podlejeme vyvarom, pridame pretlak,
majoranku, cukor, kakao, sol’ a Cierne korenie. VSetko dobre pre-
mieSame a dusime pod pokrievkou na miernom ohni priblizne
25 min0t. Priebezne chili con carne kontrolujeme a premieSame.

Podavame s ryzou alebo s tortillami. Na ozdobenie mozete po-
uzit’ koriander, petrzlen alebo avokado, pripadne lyzi¢ku bieleho
jogurtu, ¢o zjemni pikantnost’ jedla.

zdroj: internet
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Aktuality a zaujimavosti
70 stavebnictva

Stavbari potrebuja I'udi. Pomohli by
pracovnici z tretich krajin

Stavebnictvu na Slovensku moze do istej miery pomoct’ dovoz
pracovnikov z tretich krajin, uviedol prezident Zvazu stavebnych
podnikatel'ov Slovenska (ZSPS) Pavol Kovacik.

OkamZita potreba pracovnej sily v najnedostatkovejsSich pozici-
ach je podla zvazu na Urovni 750 az 1 000 l'udi. Stavebné firmy
potrebuju popri muraroch, tesaroch a elektrikaroch aj operatorov
stavebnych strojov. Priemerny vek pracovnikov v odvetvi je 45 az
50 rokov a medzirocne sa zvysuje, upozornil P. Kovacik.

Stavebné firmy zdruZené vo zvaze preferuju pracovnikov z kra-
jin bez velkej jazykovej bariéry, zo Srbska, Maceddnska, Bosny
a Hercegoviny, Ukrajiny ¢i Ruska, uviedol priklady. Podl'a neho je
otazne, ¢i dovoz pracovnej sily poméze pokryt’ potrebu kvalifiko-
vanych profesii v zmienenych odboroch.

v tomto nam méZe poméct’ len aktivizacia vnitornych zdrojov.
Ziada sa povedat, Zze v sUCasnosti je podstata zodpovednosti
nespravne prechylena na profesijné, respektive stavovské zvazy
a podnikatel'ov samotnych," povedal s tym, Ze nie st na to kom-
petencne, odborne ani zdrojovo vybaveni.

V tejto suvislosti prezident ZSPS uviedol, Ze je oslabena priama
zodpovednost’ statu v oblasti stredného odborného pripadne vy-
sokoskolského vzdeldvania.

TASR, 23.9.2018

Ceské a Slovenské stavby storocia
1918 - 2018

Naj stavbou storocia na tzemi Ceskej a Slovenskej republiky je
vysielaC a hotel Jestéd v Liberci. Vyplyva to z vysledkov ankety
Ceské a slovenské stavby storocia 1918 - 2018, ktoré organiza-
tori uverejnili na webe www.stavbystoleti.cz.

i

Kupalisko Zelend Zaba, Trencianské Teplice

Na druhom mieste je Masarykovo vzduvadlo Sttekov v Usti nad
Labem a trojicu stavieb, ktoré dostali najviac hlasov verejnosti,
doplna kupalisko Zelend zaba v Trencianskych Tepliciach, naj-
Uspesnejsia slovenska stavba v ankete.

Medzi piatimi naj stavbami zo Slovenska sa nachadzaju aj Kolo-
nadovy most v Piestanoch (v celkovom hodnoteni na 6. mieste),
Mohyla Generala M. R. Stefanika na Bradle (10. miesto), budova
Slovenského rozhlasu v Bratislave (13. miesto) a visuta lanovka
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Skalnaté pleso — Lomnicky Stit (14. miesto v celkovom hodno-
teni).

Anketu Ceské a slovenské stavby storoCia 1918 — 2018 vyhlasili
komory stavebnych inZinierov v Ceskej republike a na Sloven-
sku pri prilezitosti 100. vyrocia vzniku spolocného Statu Cechov
a Slovakov. Zamerom ankety bolo spropagovat’ Uspechy ¢eského
i slovenského stavitel'stva v priebehu predchadzajlicej storocni-
ce. ,Do projektu boli zaradené stavebné a architektonické diela
s ohl'adom na ich vyznam a prinos od roku 1918 do sucasnosti,"
uvadzaju organizatori na webe projektu.

Odborna komisia, zloZena zo zastupcov Ceskych a slovenskych
asociacii a zvazov dlhodobo spojenych s rozvojom stavebnictva,
vybrala 66 stavieb z Ceska a 34 zo Slovenska.

Hlasovanie ukondili 15. septembra, vysledky prvykrat prezento-
vali na stavebnom veltrhu For Arch (18. 22. septembra) v Prahe.
TASR, 21.9.2018

V dualnom vzdelavani v stavebnic-
tve je zaradenych 14 ziakov

Duélne vzdelavanie, akokol'vek prospesné pre ostatny slovensky
priemysel, nie je Sité na mieru stavebnictvu. Aktudlne je v nom
zaradenych 14 Ziakov, z toho sU traja murdri a traja instalaté-
ri. Pre TASR to uviedol prezident Zvazu stavebnych podnikate-
I'ov Slovenska Pavol Kovacik. Dodal, Ze na zaciatku poukazovali
na Specifické podmienky jeho aplikacie v stavbarskej praxi.

Za najvyznamnejsSie povazuje napriklad vysokd mieru najma ma-
lych podnikov v Struktdre stavebnych firiem, riziko vyplyvajlce
z pohybu ziakov na stavbe, o suvisi s bezpecnostou a zdravim
pri praci. Dalej s to vacsi rozsah pozadovanych manualnych
zrucnosti a predstavivosti, nez je to v niektorych inych odboroch,
Ci pretrvavajluci nezdujem rodicov o vzdeldvanie deti v staveb-
nych odboroch, pripomenul Kovacik. Zaroven poukazal na to, Ze
takmer tretinu stavebnej produkcie realizuju Zivnostnici. Pre sta-
vebnictvo sa ukazuje podla neho alternativna cesta, a to podpo-
ra centier odborného vzdelavania. ,V ktorych by Ziaci nachadzali
aktualne technoldgie stavebnej vyroby a stavebné firmy a odbor-
nici z praxe by prichadzali, takpovediac, za nimi," povedal.

Ministerka Skolstva Martina Lubyova (nominantka SNS) v sep-
tembri ako novinky v dualnom vzdelavani oznadila aj priame plat-
by pre zamestnavatelov. Maly a stredny podnik, ktory vzdelava
Studentov v dualnom procese, moze dostat’ az 1000 eur na Ziaka
za rok. Ostatné podniky v zavislosti od poctu hodin dostanu
od 400 do 700 eur. ,Tieto zmeny prispeju k atraktivite dudlneho
vzdelavania vo vSeobecnosti, ale pre stavebnictvo su tie zmeny
len Ciastkovymi efektmi, pretoZe dudlne vzdeldvanie je stale Sité
na prostredie kamennych vyrobnych hal," reagoval Kovacik.

Stvrtina stavebnych spolo¢nosti trpi nedostatkom pracovnikov,
konstatoval Séf Zvdazu stavebnych podnikatelov. Z poslednej
kvartalnej analyzy slovenského stavebnictva od analytickej spo-
nosti trapi aspon Ciastoény nedostatok pracovnych sil, pre ktory
musia odmietat’ 17,1 % zakaziek. Firmy potrebuju popri profe-
siach ako tesar, murar, elektrikdr najmé operatorov stavebnych
strojov.

TASR, 9.9.2018



Vstupujeme do sezony

Vvv/

s najvyssimi cielmi

Zmeny v realizacnom time

Ani tohto roku sa klub nevyhol turbulentnému letnému obdobiu
a obmene nielen v ramci kadra, ale aj v ramci realizatného timu.

Hned' v Gvode leta musela Iuventa Celit’ neCakanej vyzve pri hla-
dani nového trénera. Klub Iuventy mal dohodu so SZH, ktorej
predmetom bolo zabezpeclit' zo strany zvazu osobu, ktora pove-
denie oba timy, Iuventu aj reprezentacné druzstvo Slovenska.
Avsak dohoda nebola naplnena. Novym reprezentacnym tréne-
rom sa stal Jan Packa, no ten v zavere odmietol dvojita funkciu.

Iuventu po novom povedie rodeny Michalovcan Peter HatalCik.
Pri jeho osloveni zohrali rozhodujucu Ulohu jeho bohaté skuse-
nosti a doterajsie vysledky, ¢i uz ako hraca alebo ako trénera
reprezentacie. Prave s muzskou reprezentaciou Slovenska, ktoru
viedol v rokoch 2003 az 2006 sa ako prvy dostal na eurdpsky
Sampionat. Klub sa s panom Hatal¢ikom dohodol na rocnom kon-
trakte s opciou na jeden rok.

Poziciu asistenta trénera bude zastavat’ staronovy clen tim, rov-
nako Michalov¢an, Jan Laj¢ak. Do timu sa vracia po siedmych
rokoch obohateny o skusenosti z Poruby, PreSova i reprezenta-
cie. Doterajsi asistent FrantiSek Urban bude po novom stat’ po
boku pana Packu vo funkcii asistenta Zenskej reprezentacie. Pre
Iuventu je urcite dobrou vizitkou, Ze jej tréneri, ktori v nej napo-
sledy pOsobili, zastavaju teraz vyznamné pozicie v reprezentacii
Slovenska.

Rovnako prebehla dlhodobo avizovana zmena na pozicii Sporto-
vého riaditel'a. Radoslava Kozlova nahradil byvaly Uspesny tréner
Trencina, Poruby i kadetiek a junioriek Slovenska Jan Benadik.

Realizany tim ma obsadenie aj neznejSim pohlavim. Na pozicii
vedlceho druzstva je byvala hracka Milica Tomkova. Druhou Ze-

nou je na poste fyzioterapeuta Martina Kasakova, ktoré nahradila
Petra Hrehu. Jediny pévodny clen timu je doktor Jan Dzavan.

Aj napriek viacerym obmenam v kadri a realizacnom time si

klub pre nadchadzajicu sezénu stanovil najvyssSie ciele. Chce
zaroven pokracovat’ v ,rekonstrukcii* mladeze, s ktorou zacal
pan Kozlov. To znamena viac pracovat’ nielen s mladezou, ale uz
aj s ,Iuventacikmi® a ndborom deti do klubu, vyuzivat' kapacity
Sportovych tried a samozrejme zapracovavat' do kadra viac mla-
dé hracky.

MOL Liga

V septembri odstartovala 17. sezéna spolocnej Cesko-slovenskej
sutaze, z ktorej si Iuventa minulého roku odniesla krasnu bron-
zovu medailu, po predchadzajlcich Styroch zlatych medailach.

Zatiatok ligy odstartoval v plnom nasadeni presvedcivym vitaz-
stvom nad najvacsim superom Iuventy HK Slovan Duslo Sala
(27:20). V druhom kole nasledovala remiza s DHK Zora Olo-
mouc (27:27). September bol ukonceny zdpasom tretieho kola
s DHC Sokol Poruba, v ktorom Iuventa presvedCivo vyhrala
36:26.

Pohar EHF

Po rocnej pauzu sa Iuventa vracia do zapasov o eurdpsky pohar
EHF. Prvy kvalifikacny zépas, s ktorym sa hracky museli popa-
sovat’ bol v septembri na domacej pode s holandskym Sampio-
nom Otto Work Force/VOC Amsterdam, Sest' nasobnym maj-
strom svojej krajiny. Holand'anky neboli jednoduchym stperom,
no Iuventa si s nimi nakoniec poradila v oboch zapasoch. Prvy
zapas priniesol presvedCivd vyhru 37:24. V druhom zapase pred-
viedli Holand'anky lepSiu hru, ktord vSak na Iuventu nestacila
a zapas skoncil 30:26 v prospech Iuventy. Popri skisenych hrac-
kach sa v domacom time dobre uviedli aj mladé hracky, pre ktoré
to bola premiéra v ramci zapasov eurdpskeho formatu

V druhom kole pohara ¢aka na Iuventu bonbdnik v podobe dan-
skeho timu Nykobing Falster. Zapas sa bude konat’ 14. oktdbra
na domacej péde v Chemkostav aréne.
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Nase ratolesti

Novomanzelia

Dna 4. jula 2018 sa narodil
Michal Jencik
vo Vsetine
s mierami 51 cm a3 700 g.

Tajnicka na volny cas

Nazov stavby v Kosiciach

Neprijemna udalost, prihoda
Lodka s vlastnym motorom
Popevok

Vezovita ¢ast opevnenia
Kladna elektroda

Mala srna

Sibirsky mocaristy prales
Pokojny, stastny zivot

0 XN

Cudzokrajny strom

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.

/.

Dnia 14. jula 2018 uzavrel sviatost manZzelstva
nas kolega Jurij Ivanytsia so svojou snitbenicou
Vitalinou. Svadba sa konala v meste Velyky

Berezny na Ukrajine.

Meno Kuzminovej
Chvejuci sa strom
Pochoden

Vécsi sukromny polnohos-
podarsky podnik

Obraz svétych v pravoslavnej
cirkvi

Okolo, priblizne (skr. cca)
Patriaca Elovi

8. 9. 10. 11. 12.

Jubilanti

Jubilea nasich kolegov

(Jul 2018 - September 2018)

Meno Jubileum
Cirdk Marian, ml. 25
Kofel Mariana 25
Vako Ivan 30
Dzvonik Lukas 30
Dzurjak Tomas 30
Tinath Jozef, Ing. 30
Revta Ivan

Kundrat Robert 40
Savko Volodymyr 40
Reipashi Stanislav 45
Boscak Martin 45
Palo Viliam Ing. 45

Zigmund Tom4s 55

Valigursky Miroslav 60

Pod'akovanie
Dakujeme kolegom za finanént
pomoc pri narodeni vnucéiek
nasho kolegu Milo$a Durecka.

Dominika a Anic¢ka sa narodili
23. jula 2018 v Kosiciach.

13.

14. 15. 16.

Riesenie tajnicky z minulého ¢isla:

REZIDENCIA CASSOVAR

AlA|IAIAIAA

A

AlAIAIAA

A

AlA|A
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