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Rok z pohladu
generalneho riaditela
a nove vedenie spolocnosti

Spolo¢nost Chemkostav ma za sebou naro¢né ob-
dobie, plné zmien v personalnej oblasti aj ¢o sa fun-
govania spolocnosti tyka. Aj napriek tomu sa firma
prehupla do roku 2019 s novou energiou a konsoli-
dacnym planom.

Najvacsie momenty firmy za posledné obdobie vam
prindSame v rozhovore s generdlnym riaditelom
spolo¢nosti Ing. Tiborom Macugom.

Zaroven vam v kratkych rozhovoroch predstavime
profily novych clenov vedenia spolocnosti, panov
Ing. Viliama Pala a Ing. Michala Sandrika.

Ako by ste zhodnotili rok 2018 pre Chemkostav?

V kazdom pripade hodnotim
uplynuly rok ako vel'mi narocny.

Z planovanych ukazovatel'ov
sa nam podarilo spinit’ vysku
obratu v hodnote 56,6 mil. EUR.

Prepad v hospodarskom vysledku za posledné dva roky sa nam
nepodarilo zastabilizovat’ a skonCili sme pod hranicou milié-
na EUR.

Vzhl'adom k pretrvavajlicej stagnacii plnenia hospodarskych vy-
sledkov jednotlivych stavieb sme prijali opatrenia na zvySenie
efektivity. V prvom rade bolo personalne obsadenie manazér-
skych pozicii vo vyrobe a nasledne zahajenie zaskol'ovania tech-
nikov vyroby v oblasti ekonomického riadenia stavieb, pravneho
vedomia a ISO v systéme riadenia kvality.

Podarilo sa zmenit’ planovanu orientaciu firmy v ramci segmen-
tu stavebnictva?

Zmenit' orientaciu firmy do inych segmentov stavebnej vyroby
je dlhodoby proces. Dost’ vyrazne na to vplyva ponuka na trhu.
Prax nam ukazala, Ze bytova vystavba je vel'mi narocna, efekti-
vita je minimalna a pre nds v uplynulom obdobi bola stratova.
Do budtcna chceme nasu Gcast’ na tomto type stavieb vyrazne
obmedzit'.

Stavebna orientacia nasej vyroby

zostane nezmenena.

Ako si poradila firma s nedostatok remeselnikov na trhu?

Nedostatok remeselnikov sme riesili zriadenim pozicie personal-
neho manazéra pre dovoz kapacit zo zahranicia (Maceddnsko,
Srbsko, Ukrajina). Najlepsie vysledky sme dosiahli pri angazovani
remeselnikov z Ukrajiny. Su kvalitni, disciplinovani a maju dobru
pracovnu moralku.

Aké su plany spolocnosti do roku 2019?

Rok 2019 bude rokom konsolidacie
spolocnosti Chemkostav.

Znizujeme objem vyroby cca o 10 mil. EUR za Ucelom zvySenia
efektivity a ziskovosti jednotlivych stavieb a v kone¢nom dosled-
ku aj firmy.

Na tento rok mame naplanovany objem vyroby vo vyske
cca 40 mil. EUR. Pod zmluvami mame cca 35 mil. EUR, Cize chy-
ba nam do konca zhruba 5 mil. EUR ¢o je spinitel'na uloha.

Samozrejme musime aktivne pracovat’ na vyrobnom programe
pre rok 2020.

Zaciatkom roka sa udiali personalne zmeny v spolocnosti.
Su este planované nejaké dalSie zmeny?

Personalne zmeny v manazmente
ako aj predstavenstve spolocnosti

boli vynutené okolnost'ami,
ktoré sa udiali na prelome rokov.

Podpredseda predstavenstva a vyrobny riaditel Ing. Janic¢
ako aj druhy podpredseda predstavenstva a obchodny riaditel
Ing. Dunaj poziadali o uvolnenie zo svojich funkcii. Na ich pozicie
prisli nové resp. staronové tvare zo Struktur firmy a z prostredia
mimo nasej spolocnosti.

Novym obchodnym riaditefom sa stal ¢len predstavenstva
Ing. Viliam Pal'o, ktory bol doteraz na pozicii riaditela Divizie PS.
Dalsim clenom predstavenstva a vyrobnym riaditelom sa stal
Ing. Michal Sandrik, ktory v minulosti pracoval v Struktirach
Chemkostavu a k nam prichadza z pozicie riaditela mestského
podniku SLUZBA zo Stropkova. V oboch pripadoch to bola moja
vol'ba a verim, Ze spravna.

Dalsie zmeny bud( zavislé od vysledku hodnotenia I. polroka
tohto roka.

Ing. Tibor Macuga
\\ Generalny riaditel
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Ing. Viliam Palo
Obchodno-technicky
riaditel

Predstavte sa nam v kratkos-
ti. Odkial' pochadzate? Kde ste
Studovali?

Pochddzam zo Zemplina. Narodil
som sa v Sobranciach a dlhé roky
som byval v Budkovciach. Momen-
talne, uz priblizne 6smy rok byvam
v Michalovciach. Ukoncend mam
michalovsku stavebnu priemyslov-
ku. A vyStudovani mam rovnako
stavebnl vysoku Skolu na Stavebnej fakulte Technickej univer-
zity v Kosiciach.

Ako dliho posobite v spolocnosti Chemkostav? Aké pozicie ste
zatial’ zastavali?

Hned' po ukonceni Skoly a absolvovani zakladnej vojenskej sluzby
som nastupil do eSte spolocnosti PSJ-Chemkostav, ktora v tom
Case sidlila na Priemyselnej ulici a vo firme p6sobim az do teraz.
V roku 1998 som zareagoval na inzerat spolocnosti v novinach.
To vlastne bola moja jedina Ziadost’ do zamestnania, ktorli som
dal. A do tyzdina som aj mal podpisanut pracovnl zmluvu.

Pocas mdjho pbsobenia v spolocnosti som si presiel viacerymi
poziciami. Zacinal som ako asistent majstra, d‘alej asistent stav-
byveduceho. Urcitl dobu som posobil aj ako samostatny technik

Ing. Michal Sandrik
Vyrobny riaditel

Predstavte sa nam v kratkos-
ti. Odkial’ pochadzate? Kde ste
Studovali?

Pochddzam z vychodu, z mes-
ta Stropkov, kde aj stale Zjem
s mojou rodinkou. Mam ukoncent
strednu strojarsku skolu vo Svidni-
ku a Studoval som na Technickej
univerzite v KoSiciach.

Aké pracovné pozicie ste mimo
Chemkostavu zastavali? Ako dlho ste pred tym p6sobili v Chem-
kostave?

Pred Chemkostavom som pracoval vo viacerych stavebnych
firmach na poziciach od majstra cez asistenta stavbyveddceho
v stavebnej vyrobe. Uplne prvy krat som v Chemkostave praco-
val eSte pocas 3. roCnika na vysokej Skole na pozicii asistenta,
ked’ som sa aj prvy krat s firmou zoznamil. Mojou prvou velkou
stavbou vo firme bola stavba ,PreSov — Pitna voda a kanalizacia
v povodi rieky Torysy". Bol to projekt vel'kych rozmerov. Od toho
momentu som uZ vedel, Ze toto je praca, ktora ma tesi a bavi.
A pre Cloveka, ktory ma vzt'ah k vyrobe, je to to pravé.

Po niekol'kych rokoch v Chemkostave som presiel do verejné-
ho sektora a zastaval som poziciu riaditela mestského podniku
v Stropkove. Mojou Ulohou bola restrukturalizacia podniku, tvrdy
reStart, ktory zabral a podnik aj s obnovenym timom ludi nabe-
hol na nové fungovanie. D& sa povedat, Ze z pozicie vyrobara
som mal na starosti celé mesto. Vel'mi ma tato praca bavila a ne-
bolo I'ahké z nej odist’.

na stavbach v Cechach, po ktorych som dostal uz vlastné stav-
by ako stavbyveduci. Nasledne som pdsobil vo funkcii vediiceho
vyroby, neskor obchodno-technického riaditela. Poslednych pat’
rokov som zastaval poziciu riaditel’ divizie PS a tohto roku som
sa opatovne vratil na obchodno-technicky Usek.

Stihli ste sa uz zoznamit’ so vSetkymi aspektami novej pozicie?
SU tam nejaké zmeny oproti vaSmu pdsobeniu vo funkcii pred
tym?

Tym, ze som v tejto funkcii uz pésobil, vedel som, do ¢oho idem.
Poznam tento Usek, no urcite sa nejaké zmeny pocas poslednych
piatich rokov udiali. Na Useku nastali aj personalne zmeny. Po-
maly sa uz do toho dostédvam. Potreboval by som eSte obnovit’
kontakty spred piatich rokov. A budem rad, ked onedlho bude
vidiet' uz aj prvé vysledky mojich aktivit, o ma verim, esSte viac
nakopne.

Akl mate viziu v ramci Vasho Useku?

Spomeniem tri body, ktoré som prezentoval aj poCas rozborov
hospodarskych vysledkov.

Po prvé, v najblizSej dobe sa neplanujeme venovat’ bytovej vy-
stavbe, nakol'ko citime, Ze nas v poslednej dobe tento sektor
riadne ,vystavil". Vynimkou je vystavba skeletov pre bytové
domy, ktoré by sme aj nadalej chceli ponlkat’ potencionalnym
investorom. V druhom rade by som sa chcel intenzivnejSie veno-
vat'" marketingu. Ako posledné by som spomenul zvySenie nasej
Ucasti na akciach verejného sektora a Statnych zakaziek. Doteraz
sme sa viac orientovali na sukromny sektor, ktory nds v ramci vy-
robného programu uspokojoval. No citime potrebu vratit’ sa spat’
aj ku verejnému sektoru.

Avsak ponuka, ktora prisla z Chemkostavu, bola velmi zaujima-
va. SpoloCnost’ Chemkostav som vzdy vnimal ako moju alma
mater — ako firmu, kde som zacinal a budem aj koncit, ¢o sa
stavbariny tyka. Ponuku od inej stavebnej firmy by som velmi
pravdepodobne odmietol. Svoju novl poziciu vnimam aj ako spo-
sob vratenia toho, ¢o som sa tu pred rokmi naucil.

Stihli ste sa uz zoznamit’ so vSetkymi aspektami novej pozicie?

Koncom maja to boli tri mesiace od méjho zaciatku posobenia
v novej funkcii. Mojou vel'kou vyhodou je, Ze uz som kedysi bol
jednym z Chemkostavakov a poznal som systém riadia a fun-
govania firmy. Rovnako som poznal viacero kolegov z vyroby,
hlavne stavbyvedUcich a majstrov, ktori so mnou kedysi spolo¢ne
zacinali v pozicii asistentov. Jadro fungovania firmy a jej procesy
mi boli vel'mi dobre zname. Myslim si, Ze ak by na moju pozi-
ciu nastupil niekto ,z vonku", mal by problém do vykonu pozicie
tak rychlo nabehnat’.

AkU mate viziu v rdmci Vasho Useku?

NajrychlejSie zarobené peniaze s pre mna uSetrené penia-
ze. Je to jeden z hlavnych bodov, na ktory sa chcem zamerat,
na ustrazenie si nasich rezijnych nakladov. Chcem aj na ostat-
nych preniest’ tGto myslienku a zacCat' s lepSim hospodarenim
s tym, ¢o vo firme mame.

Co sa tyka procesov, myslim si, Ze st dobre zabehnuté a funké-
né. Do buducna si budu vyZadovat’ mensie Upravy a nastavenie,
tzv. ,ucesanie". Ci sa budl uskutoChovat aj nejaké radikalne
zmeny, ukaze az Cas.

NajdoleZitejsie pre mna vsak je, aby sme vsetci vo firme, od eko-
nomického Useku cez obchodno-technicky a vyrobny Usek, spo-
lupracovali ako jeden tim. Nemam zaujem zapasit’ vo vnutri fir-
my. Mame predsa spolocny ciel. Chceme vystupovat’ ako jeden
celok navonok a stavby dotiahnut’ do zdarného konca.
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Rok 2018
v Cislach

Mame za sebou jeden z narocnejsich rokov za obdo-
bie fungovania spoloc¢nosti. Ako sme dopadli z po-
hladu ¢isel a ¢o sa za danymi ¢islami skryva?

Viac sme sa porozpravali s ekonomickym riaditelom
spolo¢nosti Ing. Patrikom Sabovom.

Ako hodnotite rok 2018 z pohl'adu cisel? Spinila firma ciele,
ktoré si stanovila?

Ciele hodnotim ako nesplnené. Aj napriek tomu, Ze obrat fir-
my - stavebna vyroba naplnena bola, dokonca bola prekrocena.
Ale nenaplnili sme ciel’ v Casti zisku, ked’ sme za minuly rok zaro-
bili ,iba" 289 tis. Eur pred zdanenim. Predstavovali sme si minu-
ly rok Uplne ind¢, Zial, musime sa s tym vysporiadat’.

59 700
52985
3 48 844 49 384
37 910

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Obrat zo stavebnej ¢innosti, vyjadrené v tisicoch Eur

Co malo vplyv na (ne)naplnenie stanovenych ciel'ov?

Hlavnym dévodom nenaplnenia ciela v Casti zisku bola ta sku-
tocnost, Ze sme na stavbe ,Rezidencia pri radnici® v KoSiciach
dosiahli vysoku stratu. Je to historicky druha najvyssSia strata
za celé obdobie fungovania nasej spoloCnosti. A prave gro tejto
straty sa prejavilo v roku 2018. Na stavbe sme v podstate boli
o rok dlhsie, ako bolo planované. Hlavnou naplfiou prace boli do-
koncovacie prace, ktoré sme uz nefakturovali, no reZijné naklady
sme mali v plnom rozsahu.

Druhym aspektom, ktory mal vplyv na vysledky je, Ze sme oca-
kavali lepsie vysledky na projekte Juzného mesta. Hospodarsky
vysledok nie je v takej zlej rovine ako v pripade stavby ,Reziden-
cia pri radnici®, no ratali sme s lepsimi Cislami.

Medzi stavby, ktoré mali pozitivny vplyv na vysledok jednoznacne
radime stavbu v Kral'ovskom Chimci, ktora spinila planované ¢isla
a v roku 2018 nas potiahla. Rovnako pozitivne hodnotime micha-
lovsku stavbu Sladovne, ktora naplnila stanovené ukazovatele.

Nepriamy vplyv na vysledky spolocnosti mala aj nasa 100%
dcérska spolocnost’ Chemkostav IS. Stavba ,Modernizacia a re-
konstrukcia mostov ciest I. triedy v PSK a KSK" trvala tiez dlhsie
ako sme planovali a priniesla minusové Cisla. Na druhej strane
sa nam koncom roka podarilo vystavit’ faktdry ku uz odovzdanej
stavbe ,Rychlostna cesta R2 Zvolen vychod — Pstrusa®, u ktorych
verime v skoré vysporiadanie.

Aky plan si firma stanovila na rok 2019?

Planovany vykon na rok 2019 je vo vyske 40,7 mil. EUR, o je po-
kles oproti predchadzajicemu roku o 9 mil. EUR. Z tychto plano-
vanych vykonov mame zazmluvnenych priblizne 87% a uchadza-
me sa o dalSie stavby v sutaziach.

Zisk planujeme vo vyske 1,2 mil. EUR.

Planujeme sa aj nad'alej odklonit’ od vystavby bytovych domov?

Ano, tak ako bolo minulého roku schvélené na predstavenstve,
tento odklon v type vystavby stale plati. Jedinou vynimkou je vy-
stavba skeletu bytovych domov, no do dalSich dokoncovacich
Ukonov v ramci bytovych domov neméme zdujem zatial’ vstu-
povat'.

Mame zaujem ist’ viac do verejnych

zakaziek a do priemyselnej Casti.

Zaujimaju nas napriklad priemyselné haly, Statne zékazky a za-
kazky z vestnika verejného obstaravania. Zo skdsenosti vieme,
Ze firma bola v najlepSej kondicii ked” mala v portfoliu kombina-
ciu verejnych zakaziek, ktoré boli bonitnejsie, no s dlhSou splat-
nostou a stkromnych zakaziek, ktoré nie si az také bonitné,
no s kratkou splatnostou. V tom obdobi dosahovala firma naj-
lepsie vysledky.

Aky vplyv mali firemné Cisla na zamestnancov?

Na zaklade vyvoja finan¢nych ukazovatelov minulého roka Zzial

nebol vyplateny 13. plat a boli pozastavené vsetky aktivity zo so-
cidlneho fondu.

Priblizne od leta sme nepreplacali a neorganizovali Ziadne z kul-
turnych a Sportovych aktivit, ktoré sme dovtedy podporovali.

273 301

233

193 188 208
———
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Priemerny pocet zamestnancov za rok

Ing. Patrik Sabov

Ekonomicky riaditel
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Z.amestnanci
a firma

Rozbory hospodar-
skych vysledkov

V nadvéznosti na zverejnené vysledky
spolocnosti za rok 2018 sa v aprili ko-
nalo celofiremné stretnutie THP zamest-
nancov so zamerom detailnejSej analyzy
spolo¢nosti.

Pre vedenie Chemkostavu je tato kaz-
doro¢na akcia moznost'ou lepSieho od-
prezentovania vysledkov spoloCnosti jej
zamestnancom. Takto maju vsetci pri-
leZitost’ vidiet, ¢o sa za ktorymi Cislami
skryva, o im predchadzalo, ako sa darilo
jednotlivym stavbam a podobné informa-
cie, ktoré kazdému napomdzu pri veno-
vani sa ich d'als$im stavbam, projektom.

Rovnako dolezitymi informaciami boli
aj témy obsiahnuté v prezentaciach,
s ktorymi zamestnancov oboznamili
ich kolegovia. Ing. Baldz v kratkosti ro-
zobral tému nasej konkurencie. Za prav-
ne oddelenie vystupili JUDr. Prokopoviové a JUDr. Husarova,
ktoré sa venovali problematike komunikacie so subdodavatelmi
po pravnej stranke. Pozvanie prijala aj Ing. Pacanova s témou
prezentacie rieSenia poistnych udalosti.

Rocny rozbor sa konal v Hoteli Alexander v Bardejovskych Kupe-
l'och, ktory sa stal obl'ibenou lokalitou pocas poslednych rokov.
Po pracovnom dni nasledovala spolo¢na vecera a vecerny nefor-
malny program.

Skolenie

Vo Stvrtok 11.4.2019 sa v Kosiciach konal seminar organizovany
BASF Slovensko spol. s.r.o. a EJOT Slovakia, s.r.o0., ktorého
hlavnou témou bolo preskolenie v oblasti zatepl'ovacich a bal-
konovych systémov. Za spolocnost’ Chemkostav sa Skolenia
z(castnili vybrani technici spolocnosti zastupujlci jej jednotlivé
stavby na Slovensku. UCastnici semindra boli s prednasanou té-
mou vel'mi spokojni a su presvedceni, Ze im napomoze pri dal-
Sich realizaciach na stavbach.

EEEEELL &

Vedenie spolocnosti pocas rozborov HV

Dna 24.4.2019 sa na jednej z presovskych stavieb Chemkostavu
konalo Skolenie pod taktovkou spolocnosti Baumit. Predmetom
Skolenia bola teoreticka priprava s naslednym praktickym vysku-
$anim si realizacie strojovych sadrovych a vapno-cemento-
vych interiérovych omietok. Preskolené boli dve partie robot-
nikov spolocnosti, ktori sl tymto pripraveni realizovat’ interiérové
omietky spominanou metddou, ¢im sa zefektivnia dokoncovacie
procesy na stavbach.

BAUMA 2019 v Mnichove

V aprili sa v Mnichove opat’ konal prestizny popredny sveto-
vy veltrh pre vSetkych stavbarov BAUMA 2019. Na pozvanie
spolocnosti DOKA sa veltrhu zUcastnili nasi Styria kolegovia,
na ktorych v Mnichove Cakal celodenny aktivny program v ramci
veltrhu aj mesta.

H o

ZamestnanC/ Chemkostavu na vystave BAUMA 2019
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Aktuality
70 stavieb

Stavebna pripravenost pre montaz
2 ks linearnych urychlovacov + CT
vratane prisluchajuacich priestorov
FNsP J.A.Reimana

V marci spolocnost’ Chemkostav, a.s. prevzala stavenisko od in-
vestora FNsP J.A .Reimana v PreSove. Realizovana stavba sa na-
chadza v areali FNsP — v onkologickej budove tazkych Ziaricov.

Hlavnym cielom interiérovej rekonstrukcie je zabezpecenie pri-
pravenosti pre montaz 2 ks linearnych urychlovacov a CT pri-
stroja, vratane prislichajucich priestorov. Ide o vymenu troch
pristrojov, ktoré su zastaralé a vyzaduji si vymenu. Jestvujlca
budova je dvojpodlazna s plochou strechou. Stavebné Upravy
sa budu realizovat’ na I.NP, I.PP a streche. Ukoncenie prac je na-
planované v marci 2020.

ZniZenie energetickej narocnosti
Pavilonu ¢.36 — Farmacia, Kosice

Univerzita veterinarskeho lekarstva a farmacie v Kosiciach sa na-
chadza v intravildane mesta KoSice. Predmetny projekt riesi sta-
vebné Upravy Skolskej budovy pavildnu €. 36 v Kosiciach.

RieSeny objekt je samostatne stojaca stavba, ktord ma pat’ na-
dzemnych podlazi a jedno podzemné podlazie, celkovy rozmer
stavby je cca 20,125 x 54,85 m. Stavba bola postavena v 70-tych
rokoch 20. storocia ako Zelezobeténovd konstrukcia oplastena
I'ahkym obvodovym plastom s povrchovou Upravou z farebné-
ho skla. ZastreSend je sedlovou strechou v roznych vyskovych
Urovniach a jednoplastovou plochou strechou v Casti suterénu
a vytahovej Sachty.

444,

502008 i

(2500 Z
e

Zamerom projektu je znizenie energetickej narocnosti Skolskej
budovy. Stavebny proces bude pozostavat' zo zateplenia fasa-
dy, preizolovania streSnej konstrukcie a klampiarskych vyrobkov.
Realizaciou tohto zameru a jeho vytvarného rieSenia sa stav-
ba zhodnoti aj po vizudlnej stranke. Spolocnost’ Chemkostav,
a.s. zaCala s vystavbou na predmetnej stavbe 18. marca 2019
s ukoncenim vystavby planovanym v marci roku 2020.

Intenzifikacia vyroby sladu,
Michalovce

Pre jedného z najvyznamnejSich producentov sladu na Sloven-
sku, michalovsk( SLADOVNU, sme zrealizovali vystavbu nového
objektu pre Ucely novej vyrobnej linky pre kvalitnejsie spracova-
nie jamena.

Navrhovana novostavba objektu Sladovne vratane pripojok in-
Zinierskych sieti bude sluzit' pre Gcely novej vyrobnej linky pre
kvalitnejSie spracovanie jacmena. Objekt je navrhovany ako
dvojpodlazny objekt, po bokoch zo severozapadnej strany pat-
podlazny a z juhovychodnej strany ako Stvorpodlazny s plochou
strechou. Nosny systém budovy je vytvoreny zo Zelezobetdno-
vych stien a stropov a je rozdeleny do Styroch dilatacnych celkov.

AB BASTION OFFICE CENTER -
Skelet

V Kosiciach rastie v rézii naSej spolocnosti skelet nového poly-
funkcného objektu Bastion Office Center. Objekt bude sluzit
primarne pre priestory kancelarii, sluzieb a obchodu, ktorym
bude venovanych Sest’ nadzemnych podlazi. Viac ako 200 parko-
vacich miest vznikne na troch podzmenych podlaziach.
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Aktuality a zaujimavosti
zo stavebnictva

Medzi hlavné problémy patri aj ne-
dostatok pracovnej sily

Podla udajov analytickej spolocnosti CEES Research pocet aj ob-
Jjem verejnych stavebnych zakaziek zadanych investormi v roku
2018 bol najniZsi za poslednych sest’ rokov.

Bratislava 27. marca (TASR) - Slovenské stavebnictvo trpi ne-
dostatkom kvalifikovanej pracovnej sily, cenovymi turbulenciami
na trhu stavebnych materidlov a dlhymi lehotami pre pripravu
stavieb. Vykony stavebného sektora dalej ovplyviuje aj zasta-
rana legislativa a nedostatok l'udskych zdrojov a pretrvavajlce
problémy vo verejnom obstaravani. Povedal to v stredu v Brati-
slave na stretnuti s médiami predseda Zvazu stavebnych podni-
katel'ov Slovenska (ZSPS) Pavol Kovacik.

Podl'a neho stavebnictvo trpi nedostatkom kvalifikovanej pracov-
nej sily, zlozitost'ou verejného obstaravania a mnohymi dalSimi
problémami.

Podla Udajov analytickej spolocnosti CEES Research pocet
aj objem verejnych stavebnych zakaziek zadanych investormi
bolo ukonéenych a konkrétnym firmam zadanych 1050 zakaziek
na stavebné prace v celkovej hodnote 1,1 miliardy eur, ¢o v me-
dzirocnom porovnani predstavuje Stvrtinovy, respektive patinovy
pokles. Zaroven obidve hodnoty predstavuju rekordné Sestrocné
minimum.

»Stavebné investicie na Slovensku nedosahuju vykonnost’ zapad-
nej Eurdpy. Aj po zohl'adneni cenovej Urovne zaostdvame dokon-
ca i v porovnani s niektorymi Statmi vychodnej Eurdpy. Ak ne-
zlepSime situaciu v stavebnictve, bude sa prehlbovat’ aj problém
s nedostatkom pracovnej sily, a to Skodi ekonomike celej krajiny.
Existuje pritom silny multiplikacny efekt, teda ak sa dari staveb-
nictvu, dari sa aj celej ekonomike," uviedol predseda ZSPS.

Medzi priority na Slovensku stavebni podnikatelia radia efektivnu
dostavbu dialnic, rychlostnych ciest, ¢i modernizaciu Zelezni¢-
nych ciest. Vyzvou je aj hlbkova obnova budov a energeticka
hospodarnost, a tiez priprava na klimatické zmeny.

Bytové domy su zalezitostou develo-
perov a realitného trhu

.....

su oblast’ zapadného Slovenska, Nitry a tieZ v okoli velkych miest
ako Presov a Kosice.

Bratislava 13. aprila (TASR) — Bytové domy su zalezitost'ou deve-
loperov a realitného trhu, pricom dopyt je vel'mi zavisly od eko-
vecou individudinej bytovej vystavby. Ich vystavba stvisi s hos-
podarskym rastom a ochotou obyvatel'stva investovat’' do vlast-
ného byvania. Pre TASR to uviedol prezident Zvézu stavebnych
podnikatel'ov Slovenska (ZSPS) Pavol Kovacik.

.....

ako su oblast’ zapadného Slovenska, Nitry a tieZ v okoli velkych
miest ako PreSov a KoSice. ,Podstatne mensi, az nulovy dopyt
je v mensich mestach najmé na strednom a vychodnom Sloven-

sku. V rdmci migracie za pracou vnimame aj prebytok bytov, res-
pektive opustené byty, ktoré nemaju vyuzitie v mestach s nizkou
ekonomickou aktivitou predovsetkym na vychodnom Slovensku,*
priblizil Kovacik.

Problém Bratislavy a niektorych silnych regidnov je podla neho
legislativny. Specialne v Bratislave je ziskanie stavebného povole-
nia také komplikované a zdlhavé, Ze sa nedari pripravovat’ dosta-
tok bytov. ,To, Co je prioritou pre efektivnu podporu ekonomiky
Slovenska, je predovSetkym podpora najomného bytového by-
vania, ktoré podstatne vyraznejsie podporuje mobilitu pracovnej
sily ako byvanie v osobnom vlastnictve," konstatoval.

V stcasnosti treba pracovat’' na komplexnych financnych nastro-
joch podpory najomného byvania. Nielen dotacia z Ministerstva
dopravy a vystavby SR a zvyhodneny Gver zo Statneho fondu
rozvoja byvania, ale aj dafové a financné Ul'avy pomézu vyriesit’
sucasny nedostatoCny zaujem verejnych aj sikromnych investo-
rov 0 najomné byvanie, uzavrel prezident ZSPS.

Prioritou vystavby cestnej siete mu-
sia byt najma dial'nice

Prvé musia byt’ vybudované TEN-T koridory, ktoré su naviazané
na medzinarodné tranzitné trasy, uviedol Kovacik.

Bratislava 7. aprila (TASR) - Prioritou vystavby cestnej siete musi
byt dobudovanie zakladnej komunikacnej siete, predovsetkym
dial'nicnej. Pre TASR to uviedol prezident Zvazu stavebnych pod-
nikatel'ov Slovenska (ZSPS) Pavol Kovacik.

Prvé musia byt vybudované TEN-T koridory, ktoré si naviazané
na medzinarodné tranzitné trasy, pretoze tie Slovensko efektivne
spoja aj z hl'adiska prepravy nakladu, aj z hl'adiska prepravy osob
s okolitymi krajinami a Eurépou, doplnil.

Dopravnych, stavebnych inZinierov a kvalitnych materidlov
je podla Kovacika na Slovensku dostatok. Problémom je vSak
ko plikovana legislativa, ktora objektivne predlzuje dobu pripra-
vy, nejasné planovanie a politické vplyvy, zmeny a zasahy do pri-
orit vystavby. ,Z toho vyplyva, Ze aj naprojektované alebo takmer
pripravené useky dial'nic, rychlostnych ciest, ale aj ciest I. triedy,
ich modernizacie, ktoré su vo vysokom Stadiu pripravy, sa nedo-
stanu do realizacie," uviedol. Dévodom je, Ze v rdmci volebného
cyklu sa medzitym zmenia vlady a politické priority. Takmer pri-
pravené Useky sa nedostanu do realizacie a zacnu sa pripravovat’
iné Useky.

Kym s nové Useky pripravené, dochadza ku skizom a poklesu
tempa investicnej vystavby a zaroven je vela zastaranych doku-
mentacii na Useky, ktoré sa nedostali do realizacie. ,Dokumen-
tacia, ktora sa 5 az 10 rokov nevyuZije, sa musi nanovo vypra-
covat, pretoZe s nové normy, nova skutkova situacia na mieste
a podobne, preto sa neda vytiahnut’ zo zasuvky a vyuzit," pribliZil
situaciu.

Podl'a jeho slov su to neefektivne vynalozené prostriedky a strata
Casu. ,Preto ZSPS opakovane vold po zavdznom a realistickom
plane vystavby dopravnej infrastruktdry," uzavrel prezident zva-
zu stavebnych podnikatel'ov.
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V ich rukach je kazdodenny
plynuly chod spolocnosti

Katarina Ferkova a Mariana Karchova st uZ nie-
kolko rokov neoddelitelnou sucastou spolo¢nosti
Chemkostav. Maju ,,pod palcom” sekretariat gene-
ralneho riaditela a recepciu, kde zabezpecuju plynu-
ly chod v spolo¢nosti.

V najblizsich riadkoch rozhovoru nam pribliZia,
¢o vsetko sa skryva za ich pracou a Ze od stereotypu
ma ich pozicia daleko.

Od kedy pracujete v Chemkostave? Pracovali ste pred tym
aj na inych poziciach?
Mariana

Moje posobenie v spolo¢nosti zacalo v roku 2007. Do Chemkosta-
vu som nastUpila v auguste, po 2,5 rocnej materskej dovolenke.
Dovtedy som vsSetku svoju pozornost’ a energiu venovala dcére,
jej potrebam a z tohto pre mia prijemného stereotypu som prisla
do nového prostredia s oakavanim, ale aj obavami, ¢i zapadnem
do kolektivu a zvladnem sa zorientovat’ v pracovnych uUlohach.
Prvé dni som si pripadala trochu stratend, ale rychlo som sa
adaptovala a ziskala si sympatie kolegov :).

Co sa tyka predchadzajliceho pracovného Zivota, sedem rokov
som posobila v Uplne inej sfére, v oblasti hoteliérstva a cestov-
ného ruchu, kde som musela vediet’ pruzne reagovat’ na pozia-
davky hosti.

Katka

Do Chemkostavu som nastupila koncom roka 2012, presne
v tyzdni, kedy sa konal Viano¢ny vecierok a uzatvaral sa rok. Bolo
to pre mna prirodzene stresujlce, nakol’ko som prisla do nového
prostredia s davkou novych informacii a so spoznanim nemalé-
ho poctu kolegov. Zapamatat' si ich mena mi vtedy dalo riadne
zabrat’ :). HodnU chvilu mi trvalo, kym som sa zbavila priliSnej

vaznosti. Som skor ten typ Cloveka, ktory je spociatku viac uzav-
rety, odmerany a dlhsie sa aklimatizuje.

V predchadzajlicom pracovnom Zivote som pracovala na oddele-
ni kvality, bol to iny druh prace, ktory ma vSak rovnako obohatil
0 nové poznatky a skdsenosti.

Co vietko spadd do vaSich povinnosti? Mate medzi sebou
rozdelé Ulohy alebo su vSetky spolocné?

Katka

Zac¢nem tymi spolocnymi.

Kazdy den nasimi rukami prechadza
vSetka firemna postova

korespondencia, Ci uz je to odoslana
alebo prijata posta.

Je to nasa kazdodennd rutina. Rovnako asistencia pri spifiani
pracovnych poziadaviek generalneho riaditela, sledovanie jeho
pracovného kalendara, organizovanie pracovnych stretnuti. Kaz-
dy tyZden po porade vedenia aktualizujeme zapis z tohto stretnu-
tia. Ulohy, ktoré prinalezia naSmu Useku, teda Useku generalne-
ho riaditela, sledujeme a participujeme na ich spineni.

Pod moju agendu spada oblast’

poistenia.

V spolupraci s nasou poistovacou maklérkou a ekonomickym ria-
ditel'om zabezpeCujem poistenie jednotlivych stavieb, uzatvara-
nie novych poistnych zmlav ako aj hlasenie poistnych udalosti.
Kazdy mesiac sledujem pracovné vyjazdy generalneho riaditela
a spractvam jeho cestovny prikaz ako aj rozpis jazd.
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DalSou povinnost'ou je evidencia
meradiel na stavbach.

Prostrednictvom pani Knezovej som informovana o ich presu-
noch alebo nakupe novych zariadeni. Ich sledovanim sa snazim
dohliadat’ na platnost’ kalibracie. V pripade bliziaceho sa uplynu-
tia lehoty platnosti o tom informujem stavbyveducich. Oni st po-
tom povinni zabezpecit' novu kalibraciu, o ktorej ma maju infor-
movat'.

V blizkej dobe sa vratim k sprave webovej stranky spolocnosti,
ako aj profilu firmy na socialnej sieti.

Mariana
I Nase spolocné povinnosti vyplyvaji
z potreby plynulého chodu
sekretariatu a recepcie, kde je
pracovna doba od 7.00 do 18.00 h,

a preto sa s Katkou striedame. Kazdodennou spolocnou rutinou
je prijata a odoslana posta, ktoru je potrebné spracovat’ v systé-
me RSV, evidencia faktdr v informacnom systéme Helios, sledo-
vanie mailovej koreSpondencie, e-schranky na Ustrednom portaly
verejnej spravy, organizovanie pracovnych stretnuti generalneho
riaditel'a, plnenie pracovnych poZiadaviek vedenia spoloCnosti,
vybavovanie telefonickych hovorov, uvadzanie navstev, priprava
a podavanie obcerstvenia. Zjednodusene povedané - zvladanie
viacerych cinnosti naraz :).

Mojou ulohou je aj denné sledovanie
sut'azi, ktoreé su zverejinované

vo vestniku na stranke Uradu

pre verejné obstaravanie,
vybavovanie potvrdeni potrebnych

k verejnému obstaravaniu,
nahlasovanie zmien udajov
spolocnosti v Zozname hospodarskych
subjektov, spravna rézia,
organizovanie firemnych akcii,

reklamné predmety a nakup obcerstvenia.

Pravdepodobne sa vratim k spracovaniu ro¢nej spravy a refe-
rencnych listov stavieb.

Ako vyzera vas typicky pracovny defn?
Mariana

Ja som ranné vtaca :). Vstdvam o piatej a do prace prichadzam
zvycajne o pol hodiny skor a v kl'ude, bez vyzvanania telefonov
si prejdem mailovi koreSpondenciu a pozriem sutaze, ktoré vy-
Sli na stranke UVO. Nasleduje kontrola e-schranky na Ustred-
nom portaly verejnej spravy a schranky elektronickych faktur,
ktoré tlacime a evidujeme. VSetka agenda k odoslaniu musi byt
podana na sekretariate do 9.00 h. Nasledne ju zapiSem do knihy
odoslanej posty a spracujem v systéme RSV.

Zvycajne po 9.30 h odchadza jedna z nas na postu, kde ju odosle
a prevezme prijatl. Po otvoreni ju delime na vSeobecnu a eko-
nomickd (prijaté faktlry). VSeobecnl rozdeli generalny riaditel
na jednotlivé Useky, nasledne ju zaevidujem v systéme RSV,
preskenujem a delegujem.

FaktUry podla charakteru prac a sluZieb roztriedi vedica eko-
nomického oddelenia, nasleduje ich skenovanie a vypisovanie

Jkosiel'ok". Takto spracované faktiry predlozim generdlnemu
riaditel'ovi.

Samozrejme kazdy den je iny,
zavisi aj od programu generalneho
riaditel’a, Gloh a poziadaviek.

Katka

Ako spominala Mariana, nds pracovny def sa zacina mailovou
koreSpondenciou. Okrem vlastnej schranky sledujeme a vybavu-
jeme aj schranku spolocnosti Chemkostav, a.s. a Chemkostav IS,
S.r.o.

Za ucelom evidencie doSlych faktir mame spristupnend
aj schranku, kam nam obchodni partneri zasielaju elektronic-
ké faktury, ktoré nasledne tlatime a evidujeme. Mame pristup
do e-schranky, resp. Ustredného portalu verejnej spravy, kto-
ru denne sledujeme.

Co méte rady na svojej praci?

Katka

Na svojej praci mam rada to, Ze aj ked’ by sa mohlo na prvy po-
hl'ad zdat/, Ze je to nudny stereotyp, tak opak je pravdou. Nikdy
nevieme s ¢im sa v dany den bude treba popasovat, ¢o bude
treba urobit’.

Paci sa mi aj to, ze prichadzame pocas dia do kontaktu nie len
s mnohymi kolegami, ale aj navstevami. Mame to hore na sek-
retaridte pestré :).

Mariana

Bavi ma kazda cinnost, ktora suvisi s mojou pracou a pre mna
je dolezité, Ze nie je stereotypna ¢i nudna aj ked’ si to mno-
hi f'udia myslia. Som typ Cloveka, ktory je velmi aktivny a robi
viacero veci naraz :). Vzdy ma potesi spatna vazba od navstey,
ak sa citia prijemne.

Osobne som rada, ze sme dobry kolektiv a mam par kolegov,
vdaka ktorym zvladam aj tie narocné dni, ked’ mi ni¢ nevycha-
dza. V Chemkostave travim viac asu ako s rodinou, preto si ne-

viem predstavit/, Ze by som mala chodit’ do prace v strese, zne-
chutena a s obavami o ma zase Caka

Co je pre Vas na tejto pozicii vyzvou?
Katka
Vyzvou je prekonavanie svojich schopnosti.

Pri nasej praci sa ocakava, ze budeme
vzdy usmiate, prijemné
a reprezentativne.

No v niektorych pripadoch je naro¢né udrzat’ Usmev na perach,
chladnd hlavuy, isty nadhlad. Predsa aj my sme len l'udia a nie
vzdy sa pri praci dokazeme odosobnit’.

Mariana

S kazdou novou ulohou prichadzaju vyzvy a Clovek musi preko-
navat’ sdm seba. Snazim sa vychadzat’ kolegom v Ustrety a po-
moct, ak mézem. Niekedy aj na Ukor svojej prace, ale obcas si si-
tuacia vyzaduje aby som bola nekompromisna alebo aj kriticka
a trvala na dodrziavani urcitych postupov a vnutornych smernic.

To je pre mna asi to najt'azsie, pretoZze mam potrebu byt zadobre
so vSetkymi, o je samozrejme neredlne.
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Stavbarska
mozaika

LepSia planéta ——

Nasa planéta

zdroj: Unsplash

Na celom svete sme si 22. aprila pripomenuli Deil Zeme. Hlav-
nou Ulohou tohto medzinarodného dna je zvySovat' povedomie
o energetike, recyklacii, ochrane Zivotného prostredia a obnovi-
tel'nych zdrojoch energie. Kazdorocne nam pripomina, Ze nam
nasa planéta uz prestava stihat’ a rok ¢o rok spotrebujeme viac
a viac z jej prirodnych zdrojov. Alarmujlce Statistiky upozoriuju
na potrebu zmeny (nasho) spravania.

Kazdy z nas moOze svojou troskou prispiet’ ku zlepseniu Zivota
na nasej planéte. Aj drobné zmeny nasom v kazdodennom ko-
lobehu moézu znizit' nasu ekologickl zataz. Ako mdzeme teda
ku zmene prispiet’ aj my?

Setrenie energiou. Vymerime klasické Ziarovky za Usporné,
ktoré nam v sumare usetria priblizne 80% energie. Pri kiipe no-
vych spotrebicov sledujme ich energetické zaradenie a vyberajme
si UspornejSie zariadenia. Vypinajme spotrebice, ktoré v danom
momente nepouzivame, napr. TV, resp. nenechavajme v sieti na-
bijacky na mobily, fotoaparaty, ked’ v danom momente nabijacku
nepouzivame. V takomto pripade aj v pripade STAND BY rezimu
pri spotrebicoch dochadza ku zbytocnému skrytému odberu.

Setrenie pitnou vodou. Na Slovensku méame $tastie na do-
stupnl pitnd vodu takmer vSade, o Zial' nie je Standardnom
vo vSetkych krajinach. Odporuca sa preferovat’ sprchovanie
pred kipanim. M6zeme si doma nainstalovat’ sprchové hlavice,
ktoré Setria vodu. Ak mame doma zahradku, pouzivajme na po-
lievanie radsej zachytend dazd'ovd vodu.

Konzumacia masa. Je dokdzané, Ze zivociSna vyroba patri
ku najvacsim zataziam planéty. V poslednych rokoch je to spo-
sobené sposobom chovu a zvySenou spotrebou masa samotné-
ho. Podl'a Studie Oxfordskej univerzity by Ciastocné obmedzenie
konzumacie médsa u vsetkych I'udi na svete malo za dosledok
spomalenie otepl'ovania planéty az o 0,5 stupnia Celzia. Nezna-
mena to, Ze by sme sa mali vSetci stat’ vegetarianmi alebo ve-
ganmi, no planéte by pomohlo keby sme mdso nekonzumovali
kazdy den. Aj nasmu zdraviu urcite len poméZze ak do jedalnicka
zaradime viac ovocia a zeleniny a ak pri mase budeme vyhl'ada-
vat’ kvalitné suroviny.

.....

musia byt’ potraviny konzervované, stabilizované a upravované
roznymi prostriedkami. Nakupovanim lokalnych a sezénnych

potravin sa dostaneme ku zdravsim a sviezejSim kidskom. Zaro-
ven sa tym znizuje mnozstvo sklenikovych plynov nevyhnutnych
na prepravu a redukuje sa odpad, ktory sa vytvara pri prevoze.

Koniec jednorazovym plastom. Igelitky, sacky, slamky v po-
slednych rokoch znacne znedistili okolitd prirodu i vodné zdro-
je. NajidealnejSie by bolo ich vyuZivanie Uplne minimalizovat,
az s nim Uplne skoncit'. Nosievajme si na nakupy vlastné tasky,
ktoré mozeme opakovane vyuzivat'. Vyhybajme sa zbytocne ba-
lenym potravinam (banany predsa nepotrebujeme balit’ do sac-
ku). Vd'aka vsade pritomnej vode ndm staci mat’ pri sebe vlastnu
flasu, ktord si mézeme hocikde doplnit. Ti, ktori si kupujeme
pravidelne jedlo v reStauracii si mdéZzeme nosit’ aj vlastnt misku
na jedlo.

Pri drogérii si davajme pozor na zlozenie a uprednostiiujme
produkty, ktort su SetrnejSie ku Zivotnému prostrediu. VSetky
pripravky totiz vypustame priamo do vody.

Doprava. Ak je to mozné, pohybujme sa pesi, na bicykli alebo
hromadnou dopravou. Pri jazde autom sa ho snazme vyuzit' na-
plno a jazdime autom viaceri.

Odpad. Zakladom je nakupovat’ menej a pred kazdym nakupom
sa uistit’ ¢i dand vec naozaj potrebujeme a nakol'ko ju bude-
me vyuzivat'. Pred tym, ako pokazenu vec vyhodime, uistime sa,
¢i ju nie je mozné opravit. NaSou prvotnou snahou by malo
byt obmedzenie vzniku odpadu ako takého, az nasledne jeho
recyklacia.

zdroj: internet

zdroj: Unsplash

Domaca BBQ omacka

K spravnej grilovacke patri jednoznacne kus dobre ugrilovaného
mésa a k tomu sa hodi urcite dobrd omacka. Celosvetovo naj-
obl'lbenejsia je asi barbeque omacka (BBQ). Da sa jednoducho
kupit', no spravit’ si vlastnu je vel'mi jednoduché, viete ¢o v nej
mate, je lacnejsia a urcite fou ohurite svojich hosti. Omacka
je vynikajlca ak sa v nej maso marinuje alebo aj len tak samotna
na namacanie uz hotového masa.

Potrebujeme

500 ml ke€upu, 3 PL cukru (alebo med), 2 PL séjovej omacky,
2 PL Worcestrovej omacky, 2 PL octu (balsamiko, jablény, vin-
ny...), 2 PL whisky (nepovinne), 1/2 CL sugenych ¢ili papriciek,
1 CL suSenej papriky, 2-3 straciky cesnaku (nadrobno nakraja-
ného)

Postup

Vsetky suroviny zmieSame v hrnci a zmes privedieme do varu.
Takto na miernom ohni varime priblizne 20 minat, kym omacka
zhustne. Hotova zmes po vychladnuti je pripravena na pouZitie,
v chladnicke vydrzi uskladnena priblizne tyzden.
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[UVENTA
na vitaznej vlne

Zensky hadzanérsky klub Iuventa Michalovce aj tito
sezonu suverénne obhadjil titul slovenského Sampid-
na a opat potvrdil svoje kvality na slovenskej hadza-
narskej scéne.

MOL liga

Hracky aj predstavitelia Iuventy si mali moznost’ oddychnut’ a na-
brat’ sily do nového roka pocas dlhsej vianocnej prestavky. V MOL
lige zaCinali hracky az neskor ako ostatné timy, ked' si predohrali
10. kolo s Piskom este v oktdbri.

Novy rok v MOL lige otvarala Iuventa bez prehry, len s jednou remi-
zou v Olomouci. Vynikajuci dramaticky zapas sa odohral v 12. kole
s HK Slovan Duslo Sal'a ked’ po prvom polcase bol stav nevyrovna-
ny, no v zavere si Iuventa so siperom poradila. V 13. kole si hracky
napravili skére s timom DHK Zora Olomouc, s ktorym zatial' ako
jedinym v tomto rocniku ligy nevyhrali. V druhom zapase rocnika si
so svojim stiperom hracky uz poradili hladko. Prvy, zéroven jedind,
tohto sezénnu ligovl porazku zazila Iuventa v 15. kole s DHK Banik
Most. Aj napriek tomu to neotriaslo jej vedlcou poziciou v ligovej
tabul'ke, ked’ druhy Most stracal tri body na prvu priecku. Od dal-
Sieho zapasu Iuventa opat’ naskoCila na vitaznu vinu na ktorej sa
viezla az do ukoncenia ligovej sezdny. V 20. kole sitaze uz mala
Iuventa svoje ligové vitazstvo isté, ked’ po vitazstve nad HC Zlin
dosiahla sedem bodov;'/ néskok pre druhy’lm Mostom.

.....

je zo ziskania titulu, kedze bol vyhrany s mladym kadrom, v kto-
rom figuruje viacero hracok v juniorskom i dorasteneckom veku.
Medzi hrackami tak vznikla o to vacsia chut’ zabojovat' o dalSie
prvenstva.

17. rocnik MOL ligy bol symbolicky ukonceny 14. aprila v Chemko-
stav aréne, po zapase s timom PreSova, kde boli hrackam slavnost-
ne odovzdané medaily. Druhé miesto v MOL lige patri timu DHK
Banik Most, tretie miesto ziskal HK Slovan Duslo Sal'a.

Slovensky pohar 2018/2019

Zaverecny turnaj Final 4 Slovenského pohara sa konal pocas viken-
du 16. - 17. marca, po prvy krat v priestoroch hadzanarskej haly
Slavomira Slposa Y K05|C|ach V prvom zdpase Iuventa zvitazila
hladko 33:23 nad klubom SSK PreSov a rovnako v druhom zapase
si poradila HK Slovan Duslo Sal'a 30:22. Iuventa v KoSiciach potvr-
dila svoje kvality a ziskala Slovensky pohar uz siedmy rok za sebou,
celkovo po desiaty krat.

€ AKO SPORT! Fa
201 8 /2019
VlTI-\Z SLOVENSKEHO POHARA

SE RO

Narodné play-off

Zoskupenia semifinalovych stretnuti narodného play-off boli rov-
naké ako minulého roku. Iuventa sa stretla s timom Banoviec
nad Bebravou a Sal'a s PreSovom.

Hracky Iuventy si s timom z Banoviec nad Bebravou pocas dvoch
vikendov poradili hladko a triumfovali na zépasy 3:0. Tim z PreSova
sa postaral o senzaciu, ked’ zdolal Salu 3:1 na zapasy a prvy krat
tak v klubovej histdrii postipil do findle narodného play-off.

Tak ako pocas celej sezdny, ani vo finale Iuventa nezavahala a po-
radila si s PreSovom jednoznacne 3:0 na zapasy. Iuventa Michalov-
ce ziskala titul majstra Slovenska po deviaty krat v rade, celkovo
dvanasty krat. ESte viac si tym potvrdila poziciu najispesnejsieho
timu v ére samostatnosti. Bronz si z narodného play-off odniesol
tim HK Slovan Duslo Sala.

VIAC mco sranﬂ ;"‘gry

MAJSTERKY SLOVENSKA
2018/ 2019
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Nase ratolesti

Dnia 24. decembra 2018 sa narodila Dnia 23. januéra 2019 sa narodil
Zuzka Macijevicova Gregor Macejko
v Michalovciach v PreSove

s mierami 51 cm a 3490 g. s mierami 49 cm a 3100 g.

Docasné pozastavenie vydavania
firemnych novin

Vydavanie firemného Stvrtroénika spolo¢nosti
Chemkostav, a.s. Michalovce bude pre nadchadzajiice
mesiace docCasne pozastavené.

Jubilanti

Jubilea nasich kolegov

(Januar 2019 - Maj 2019)

Meno

Madiar Vasyl

Pavel Marek Ing.
Savko Ivan

Shymyk Yurii

Tokar Jurii

Harvan Jan
Visniovsky Daniel Ing.
Bodnar Juraj

Jani¢ Michal

Savko Ivan

Boiko Serhii
Brylynskyy Ivan
Brylynskyy Vasyl
Kolesarova Jana Ing.
Novicky Frantisek
Opalenyk Roman
Balucha Leonard

Danko Jozef

Cizmar Jaroslav

Durkajova Paulina
Krupcak Jaroslav
Matas Jozef

Simko Rudolf Ing.
Jakubova Jana Ing.
Sakaci Ladislav
Balaz Jozef Ing.
Hazuga Marian
Rakoci Michal

Jubileum
25
25
25
25
25
30
30
35
35
35
40
40
40
40
40
40
45
45
50
50

50
50

55
60
60
60

Tajnicka na voIny cas 1. 2. 3. 4
“Tesis sa z prace domov. Prides z prace domov a zistis, Ze je PIPIPIP

doma viac prace... (tajnicka).”

Zena, ktora pradie

Dosticka na vykladanie dlazky

Divan, kanapa
Prava ruka

Stipik na podopretie
Katastrofa

Ide rychlejsie

Stavebny pozemok

0PN R

Ucastnik pucu
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